Raport o sytuacji ekonomiczno - finansowej
Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego

im. Jana Pawla I w Nowym Targu

za rok 2020

Ak B L bl F ¥ W — T -
¥R FEEE 5EEE FEAEE AW e A R L . T ¢
Sl =F FRR R RS FSEE SAES FE N FUNE TEO CRE nnan AL
SR a6 G e e A ad S
3 ETURT ST Y

% 5k FA 5% SRAN REAR FRER RUOR WA WRAR BRE SHER TGN SEA GRS G .
S5 FR5 FATH 15 RS R SRR SR SRR SRR SRR

Nowy Targ kwiecien 2021 r



Raport o sytuacji ekonomiczno - finansowe;j

Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego im Jana Pawla
w Nowym Targu

L. Dane identyfikujace podmiot

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Nowym Targu zostal powotany
Zarzadzeniem Nr 67 Wojewody Nowosadeckiego z dnia 28 sierpnia 1998r. w sprawie
przeksztalcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nowym Targu w Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedziba w Nowym Targu
zostal wpisany do rejestru Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej postanowieniem Sadu
Rejonowego w Nowym Saczu Wydzial V Gospodarczy dnia 31.12.1998r. pod numerem 33, a
nastepnie postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie Wydziat XII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego dnia 11.05.2001r. pod numerem 0000002479,

Na podstawie uchwaty Nr 216/XXII/2008 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 26.06.2008
zatwierdzajacej zmiany w statucie: odnos$nie nazwy, szpital przyjat nazwe:

PODHALANSKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Jana Pawla IT w Nowym Targu.

II. Podstawa prawna sporzadzenia

Raport sporzadzono na podstawie art. 53a. ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 poz. 711
Z poZn.zm.).

Raport, zostal przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego rok obrotowy 2020 i
zawiera w szczegolnosci analizg sytuacji ekonomiczno-finansowej, prognoze sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata oraz informacj¢ o istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa.

Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, dokonano na podstawie wskaznikow
ekonomiczno-finansowych ustalonych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 r.w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezb¢dnych do sporzadzenia analizy

oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej. (Dz. U. z 2017 poz. 832).

III. Informacje ogélne o dzialalnosci jednostki

Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawla II w Nowym Targu to sprawnie zarzadzany
obiekt dysponujacy 17 oddziatami (619 t6zek). W ramach dziatalno$ci statutowej prowadzi
poradnie specjalistyczne dostosowane do potrzeb zdrowotnych mieszkancow Nowego Targu,
powiatu nowotarskiego oraz czesSci powiatu tatrzanskiego.

Placowka posiada znakomicie wyposazone pracownie diagnostyczne, ponadto wprowadzita
i skutecznie stosuje unikalne na skale kraju rozwigzania sanitarme dotyczace glownie systemu
sterylizacji 1 dezynfekcji sprzgtu medycznego, w tym t0zek szpitalnych. Nowotarski szpital posiada
znakomicie zorganizowana sie¢ stacji pogotowia ratunkowego, zabezpieczajacych potrzeby
1 bezpieczenstwo mieszkancow catego powiatu.



Historia szpitala

Przygotowania do budowy szpitala w Nowym Targu trwaly od lat 80 XIX wieku. Na rzecz szpitala
przekazywano darowizny pieni¢zne, prywatne grunty ipisano liczne petycje do monarchy
w Wiedniu. Cesarz austriacki wyrazit zgod¢ na budowg i w grudniu 1913 roku budynek byt juz
gotowy. Oficjalne otwarcie miato miejsce 1 stycznia 1914 roku. Szpital w Nowym Targu nosit
poczatkowo imie cesarza Austro-Wegier, Franciszka Jozefa Habsburga, ktoremu 6w cesarz nadat
status szpitala publicznego 1 powszechnego.

Pierwszym Dyrektorem nowotarskiej placowki byt chirurg doktor Jan Gawlik. Pieczg nad szpitalem
sprawowaty Siostry Serafitki. Podczas I i Il wojny $wiatowej szpital przyjmowat rannych Zotierzy
i partyzantow z narazaniem zycia personelu. Okres wojenny doprowadzit placowke do ogromnych
strat finansowych.

W latach 70-tych XX wieku rozpoczeta si¢ budowa nowej siedziby szpitala, obok starego budynku.
Budowa stanowila jedna z najwigkszych, wieloletnich inwestycji panstwowych. W 2002 r. stary
budynek lecznicy przestal petni¢ swoja funkcj¢. W latach 80-tych szpital przyjat imi¢ papieza Jana
Pawta II.

W 2010 roku, po prawie trzydziestu latach zostala w calo$ci zakofczona budowa Podhalanskiego
Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawla II. Pod koniec budowy zadbano réwniez o bezposrednie
otoczenie budynkéw placowki. Wokot nich utworzono dwa parki z alejkami spacerowymi
z panorama na Gorce 1 Tatry.

Szpital posiada w swojej strukturze : oddziat anestezjologii i intensywne;j terapii, oddziat chordb
wewnetrznych z pododdzialem reumatologii, oddzial chirurgii urazowo-ortopedycznej z
pododdzialem chirurgii artroskopowej, oddzial pediatryczny, oddzial leczenia uzaleznien, oddziat
noworodkdéw i wczesniakow, oddzial rehabilitacji neurologicznej, oddzial neurologiczny z
pododdziatem leczenia udaréw, oddziat chirurgii ogolnej, oddziat kardiologiczny, oddzial
psychiatrii z pododdzialem leczenia alkoholowych zespoléw abstynencyjnych, oddziat
ginekologiczno-potozniczy, oddziat medycyny paliatywnej, oddziat dzienny terapii uzaleznienia od
alkoholu, oddziat neurochirurgii, os$rodek rehabilitacji kardiologicznej dziennej, opicka
catodobowa, szpitalny oddziat ratunkowy oraz zespoly ratownictwa medycznego — 9 jednostek .

Poradnie: poradnia dermatologiczna, poradnia kardiologiczna, poradnia rehabilitacyjna, poradnia
reumatologiczna, poradnia medycyny paliatywnej, poradnia onkologiczna, poradnia urologiczna,
poradnia neurologiczna, poradnia zdrowia psychicznego, poradnia leczenia zeza, poradnia gruzlicy
i chordb phuc, poradnia chirurgii urazowo - ortopedycznej, poradnia diabetologiczna, poradnia
chirurgii ogolnej, poradnia ginekologiczno - poloznicza, poradnia okulistyczna, poradnia patologii
noworodka, poradnia leczenia uzaleznien, poradnia otolaryngologiczna.

Pracownie i zaklady : endoskopowa , pracownia rezonansu magnetycznego, transport sanitarny , blok
operacyjny , sterylizacja, zaklad opiekunczo leczniczy, zaktad diagnostyki laboratoryjnej, zakfad
diagnostyki obrazowej, zaktad fizjoterapii, zaktad mikrobiologii, badan biopsyjnych, apteka, zespot
laboratorium badawczych, Srodowiskowe centrum psychiatrii.



Dziat finansowy , dzial kadrowo-placowy , dzial organizacji 1 kontraktowania §wiadczen , dzial
logistyki, dziat statystyki i dokumentacji medycznej, sekcja utrzymania czystosci i transportu
wewngtrznego.

Samodzielne stanowiska ; prawnicy, specjalista ds. kontroli wewnetrznej , inspektor ds. informacji
niejawnych /stanowisko ds. obrony cywilnej, inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
inspektor ds. p/pozarowych , kapelan szpitalny , inspektor ochrony radiologicznej, komérka do
spraw zakazen medycznych .

Wypisani/prze

ottt | it | okt | Vot | oscboant | S| obesoi | OWotem | o | Smir | totka
Chirurgia 1457 1519 1508 7723 5,08 188,37 51,61 48 3,16 41
Ortopedia 2365 2398 2388 7600 3,17 180,95 49,58 1" 0,46 42
AilT 79 217 204 2595 11,96 288,33 79,00 117 53,92 9
Wewnetrzny 1821 1884 1845 13627 7,23 272,54 74,67 187 9,93 50
Neurologia 934 962 942 6345 6,60 198,28 54,32 35 3,64 32
Neurochirurgia 545 584 576 3664 6,27 183,20 50,19 19 3,25 20
Kardiologia 1443 1483 1465 7887 5,32 239,00 65,48 72 4,86 33
Med.Paliatywna 459 473 452 6700 14,16 319,05 87,41 221 46,72 21
Zol 98 180 125 25194 139,97 419,90 115,04 51 28,33 60
Gin-Pol 2315 2345 2318 12055 5,14 223,24 61,16 0 0,00 54
Pediatria 1021 1037 1031 3235 3,12 215,67 59,09 0 0,00 15
Rehab.Neurol. 196 210 192 6399 30,47 336,79 92,27 4 1,90 19
Psychiatria 556 601 568 14842 24,70 329,82 90,36 1 0,17 45
Laza(detoksyka
cji) 532 599 573 7890 13,17 281,79 77,20 1 0,17 28
Uzaleznienia 192 211 1895 7453 35,32 240,42 65,87 0 0,00 31
Covid 376 377 368 3142 8,33 39,28 10,76 117 31,03 80
Noworodki 1461 1475 1461 7033 4,77 242,52 66,44 5 0,34 29
SOR 496 496 496 496 1,00 47 9,47 10

| Ogétem 16346 17051 16707 143880 8,44 232,44 63,68 936 5,49 619




IV. Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej dokonywana na podstawie analizy
wskaznikow miernosci wg art.53a ust.5 Ustawy o dzialalno$ci leczniczej.

Szpital jest zakladem opieki zdrowotnej realizujacy dwa zasadnicze cele — cel spofeczny |,
oznaczajagcy gotowos¢ przyjecia 1 leczenia pacjenta oraz gotowo$¢ zapewnienia mu
wykwalifikowanej opieki medycznej. Mimo ze dzialalnoéé¢ szpitala nie jest nastawiona na
maksymalizacj¢ zysku , to realizacja drugiego — ekonomicznego celu oznacza dazenie do
utrzymania plynnosci finansowej oraz rentownosci.

Zadaniem analizy finansowej jest opisanie za pomocg zestawu miernikow sytuacji w jednostce z
punktu widzenia jej rentownosci , ptynnosci oraz perspektyw dalszego rozwoju. Wykorzystujac
zrodia niezbgdne do analizy finansowej czyli bilans i rachunek zyskow i strat , mozna ocenié
kondycje finansowa szpitala i jego potencjat.

Suma aktywow i pasywow bilansu na dzien 31.12.2020 r. kwota 210 778 409,58 zi

Rachunek zyskow i strat wykazuje za rok obrotowy strate netto w kwocie (4 213 051,41) zi

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy,
wykazuje zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote (4213 051,41) zt

Rachunek przeptywéw pienigznych za rok obrotowy, wykazuje zwigkszenie
srodkéw pienigznych o kwotg 4 570 082,35 zi

pozycje 31.12.2020

aktywa trwate

165 013 862,83

aktywa obrotowe

41764 546,75

zapasy

3941170,00

naleznosci

20505 334,38

srodki pieniezne

17 133 108,18

rozliczenia miedzyokresowe

184 934,19

przychody 182 145 063,87
koszty 186 358 115,28
wynik finansowy -4213051,41
zobowigzania dtugoterminowe 13442 738,01

zobowigzania krdtkoterminowe

26023 423,11




Analiza bilansu

Aktywa, dane w tys. zl z rachunkowym zaokragleniem setek zi:

BILANS - Aktywa w tys. Zt

2020r. 2019r. 2018r. Zmiana stanu
Lp Wyszczegdlnienie Wartoéciowo I Procentowo | Wartoéciowo | Procentowo
kwota Struktura kwota Struktura kwota Struktura
2020/2019 2020/2018r.
2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12

Aktywa trwale 169013,9| 80% | 170977,3| 85% |152318,7 80% (1 963,4) -1,15% 166952 | 11%
Wartosci

niematerialne i 161,3| 0% 161,3 0% 192,9 0% 0,0 0% 316)| -16%
prawne

frz::::we aktywa | jeoggsa| 80% | 1708159 | 85% | 1521258 80% (1930,7) 1% 16759,4| 11%
Raleenoscl 00| 0% 0,0 0% 00| 0% 0,0 0% 00| 0%
dfugoterminowe

inneslycie 00| 0% 00| 0% 00| 0% 0,0 0% 00| 0%
dtugoterminowe

Dtugoterminowe

rozliczenia 00| 0% 00| 0% 00| 0% 0,0 0% 0,0 0%
miedzyokresowe

Aktywa obrotowe | 41764,5| 20% 293468 | 15% 384881 | 20% 12417,7 42% 32764 9%
Zapasy 3941,2 | 1% 1869,6 1% 1644,6 1% 2071,5 111% 2296,6 140%
Nalednoged 20505,3 | 10% 146732 | 7% 164746 | 9% 5832,1 40% 4030,7 | 24%
krotkoterminowe

il 171331 8% 125630 | 6% 20082,0| 11% 4570,1 36% (2948,9) |  -15%
krétkoterminowe

TR Lionisibislia 1849 0% 2408 | 0% 2868| 0% (55,9) -23% (101,9) | -36%

rozliczenia m/o
Aktywa razem 210778,4| 100% | 200324,1| 100% | 190806,8 100% 104543 5% 190716 |  10%

Pasywa, dane w tys. zI z rachunkowym zaokragleniem setek zi:

BILANS - Pasywa w tys. zt

2020 2019 2018 Zmiana stanu
Lp Wyszezegélnienie Wartoéciowo | Procentowo | Wartosciowo | Procentowo
kwota Struktura kwota Struktura kwota Struktura
2020/2019 2020/2018
6 5 2 3 4 3 4 5 6 9 10 11 12
A. | Kapitat (fundusz) wiasny 78072,4 37% 82 285,5 41% 79911,3 42% (4213,1) -5% (1838,9) 2%
Kapi fun
[ PPl i) 1143450 | 54% | 1143450 57% 1143450 | 60% 00| 0% 00| 0%
podstawowy

Naleine wptaty na
II. | kapitat podstawowy 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0%
(wielko$¢ ujemna)

Udziaty (akcje) wtasne

i { TR AN 00| 0% 00| 0% 00| 0% 00| 0% 00| 0%
(wielkos¢ ujemna)

v, | Kapitat (fundusz) 00| o% 00| 0% 00| o% 0,0 0% 00| 0%
zapasowy

| ARG Qunducz)z 00| 0% 00| 0% 00| o% 00| 0% 00| 0%

aktualizacji wyceny

Pozostate kapitaty
VI. | {fundusze) 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0%

rezerwowe




2ysk (strata) z lat (32
: J i 4| -1 ; g 2768, .
VI | egtych a5 15% | (34433,7) 7% | (34828,4) 8% 2374,2 7% 9 8%
vill. | 2ysk (strata) netto 42131) | -2% 23742 1% 394,7| 0% (6587,3)| -277% (4607,7)| -1167%
Odpisy z zysku netto w
IX. | ciagu roku obrotowego (- 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0%
)
g | Tetowinanis i ey | oqn J060]  €2% 118038,6| 59% |1108955 | 58% 14 667,4 12% 21810,5| 20%
na zobowigzania
y | ey i 162533 | 8% 15967,8 | 8% 138202| 7% 285,5 2% 2433,1| 18%
zobowigzania
T2 i o 13442,7| 6% 79418| 4% 9557,3| 5% 5501,0|  69% 38855 41%
dtugoterminowe
1., | Welksiednpack 00 0% 00| 0% 00| 0% 00| 0% 00| 0%
powigzanych
i, f",‘""”‘amfa 260234 | 12% 221912 11% | 204643| 11% 38322 17% 5559,1| 27%
rotkoterminowe
g, | Wabes jectestEx 00| 0% 00| 0% 00| 0% 0,0 0% 0,0 0%
powigzanych
iy | Fodllisni 76986,6 | 37% 71937.8| 36% | 670537| 35% 5048,7 7% 99328| 15%
migdzyokresowe
Pasywa razem 210778,4| 100% | 200324,0| 100% |190806,8 | 100% 10 454,4 5% 199716 | 10%

W ramach analizy strukturalnej bilansu nalezy zauwazy¢, iz gléwna pozycje aktywow stanowia
aktywa trwate o wartosci 168 885,2 tys. z1, co stanowi 80 % sumy bilansowe;.

W grupie majatku obrotowego odnotowano wzrost o 12 417.7 tys. zt (42 % do roku 2019), ktory
obejmuje gtownie:
- wzrost naleznosci krotkoterminowych o 10 % w stosunku do roku ubieglego,
- wzrost stanu $rodkow pienieznych na 31.12.2020 1. 0 4 570,1 tys. zt w stosunku do roku
poprzedniego,
_ udzial zapasow ksztattowat si¢ na przestrzeni analizowanych okresow na poziomie 1 % .
Do finansowania dziatalnosci jednostka wykorzystuje kapitaly wlasne , ktére wynosza 78 072,4
tys. zt i stanowia 37% sumy bilansowej.
Najwicksza pozycje pasywow stanowig zobowigzania i rezerwy na zobowiazania o wartosci
132 706,0 tys. 71, co stanowi 63% sumy bilansowej.
Zobowiazania krotkoterminowe wzrosty o 1% do roku 2019 1 wynosza 12%

Rozliczenia miedzyokresowe wzrosty o 1 % do roku poprzedniego.

Na zobowiazania dlugoterminowe w lacznej kwocie 39 466,2 tys. z1 skiadaja sie zaciagnigte
kredyty i leasing.
Na istotne pozycje zobowigzan krotkoterminowych w facznej wysokosci 26 023,4 tys. zt tys. zi
sktadaja sig:
— przypadajace do splaty w ciagu 12 miesigcy od dnia bilansowego raty kredytow bankowych
ileasingu - 3401 ,7tys. zt




—  zobowiazania biezace z tytutu dostaw robot i ustug w wysokosci 14 812,9 tys. 74,

—  zobowiazania biezace z tytulu dostaw rzeczowego majatku trwalego w wysokosci 1 301,6
tys. zi,

— zobowiagzania z tyt. podatkéw 1 ubezpieczen spolecznych w 1facznej wysokosci
32143 tys. zt skladaja sie glownie biezace zobowigzania wobec ZUS i podatku
dochodowego od osob fizycznych, VAT,

— biezace zobowiazania z tytulu wynagrodzen wobec pracownikow w kwocie 1 285,8 tys. 7t
za miesigc grudzien 2020 r.

— inne zobowigzania w lacznej kwocie 333,6 tys. zi

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 1 673,6 tys. zt

Rezerwy na $éwiadczenia pracownicze sa pozycja obciazajaca wynik finansowy, ktora bgdzie miata
istotny wplyw na sytuacje finansowa jednostki w latach przysztych. Zgodnie z kalkulacjg rezerwy
na $wiadczenia pracownicze wynikaja z wyceny wedhug stanu na 31 grudnia 2020 r. W zwiazku z
obowiazujacym w jednostce regulaminem wynagradzania opartym na szczegolnych przepisach
dotyczacych samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej, nalezy szacowac, ze w
najblizszych latach jednostka bgdzie zmuszona ponie$¢ wysokie naktady na $wiadczenia emerytalne
i rentowe, a takze na nagrody jubileuszowe.

Pozostale rezerwy zostaly utworzone w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem, a takze z tytutu

roszczen pacjentow i ich rodzin.

Na pozycje rozliczen miedzyokresowych przychodéw sktada si¢ rozliczane wspotmiernie do
amortyzacji zewnetrzne finansowanie $rodkéw trwatych, lub warto$¢ mienia otrzymana

nieodplatnie, z funduszy unijnych, dotacji itp.



Graficznie aktywa przedstawiajqg si¢ nastgpujqco;

Struktura bilansu roku badanego

b Aktywa trwale

M Aktywa obrotowe

L Kapitat (fundusz) wtasny

1 Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania

Struktura bilansu roku poprzedniego

W Aktywa trwate
@ Aktywa obrotowe
L Kapitat (fundusz) wiasny

L4 Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Struktura bilansu dwdch okresow wstecz
& Aktywa trwate
H Aktywa obrotowe
LI Kapitat (fundusz) wiasny

@ Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania




Rachunek zyskow i strat (w tys. z1) z rachunkowym zaokrggleniem setek zi:

2020 rok 2019 rok 2018 rok Zmiana stanu
struktura struktura | %o
Lp Wyszezegdlnienie kwota kwota struktura kwota 2020/2019 2020/2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. | Dzialalnoé¢ podstawowa
Przychody netto ze
sprzedazy i zréwnane
1. | z nimi, w tym: 1719272 94.4 170 5404 95,6 178 956,7 96,7 1386,8 1% (7029,5) | -4%
Koszt dzialalnosci
2. | operacyjnej 184153.0 99,0 171 769,0 97,7 181 698,5 98.5 123840 7% 2454.5 1%
3. | Wynik na sprzedazy (12 225,8) (1228.6) (2741.8) (10997,19) (9484,0)
B. | Pozostala dzialalnos¢ operacyjna
Pozostate przychody
1. | operacyjne 10196,7 5.6 7776,3 4.4 6012.7 32 24204 | 31% 41840 70%
Pozostale koszty
2. | operacyjne 1281,7 0.7 3679.8 24 17069 0.9 (2398,1) | -65% (425,2) | -25%
Wynik na dzialalnosci
3. | operacyjnej 8915.0 4096,5 43055 4818.5| 118% 4609,1 | 107%
Wynik operacyjny
C. | (A3+B3) (3310.8) 2867.9 1564,1 (6178,7) (4874,9)
Dzialalnoé¢ finansowa
1. | Przychody finansowe 21.1 0,01 103,7 0,06 120,2 0,06 (82,6) | -80% (99,0) | -82%
2. | Koszty finansowe 620,3 0,33 394,6 0,22 994.9 0,54 22571 57% (374,6)| -38%
Wynik z dzialalno$ci
3. | finansowej (3909,9) 2571,0 689.4 1887,67 | 274% -433.09 | -14%
E. | Zdarzenia nadzwyczajne
Zysk (strata) brutto
F. | (C+D3+E3) (3 909,9) 2577,0 689.4 (6 486.9) - (4 599.3)
G. | podatek dochodowy 303.1 202,8 3947
Zysk (strata) netto (F-
G) (4213.0) 23742 394.7 (6587,2) (4607,7)
Przychody ogolem 182145,1 100 178 420,5 100 185 089.6 100
Koszty ogblem 186 358,1 100 175 843,5 100 184400,2 100




Analiza Rachunku Zyskow i Strat

Analiza rachunku zyskow i strat wskazuje na wzrost przychodoéw ze sprzedazy o 1%, oraz wzrost
kosztow dziatalnosci operacyjnej o 7% - 12 384,0 tys. zt

Pozostate przychody operacyjne zwigkszyly sig o 2 420.4 tys. zk, tj. 0 31 %.

Pozostate koszty operacyjne zmniejszyly si¢ 02 398,1 tys. zt, tj. 0 65 %.

W segmencie dziatalnoéci finansowej jednostka poniosta strate w wysokosci 599.2 tys. z1.

Powyzsze zmiany wplynely na stratg finansowa netto - 4 213,0 tys. zt zlotych

Struktura kosztéw rodzajowych w 2020 r. zostala przedstawiona na ponizszym wykresie:

AMortyzacja ® Zuzycle materialde 1 energin Uslugrabee
Podathki oplaty Wynagrodzena Uhezpieczenial mne scladozenta

» Pozostale koszty rodzajoe



Wynik finansowy na przelomie lat  2018- 2020

”,,»3\ 2374 201,10
/ \\\

+394678,18

0 -4213051,41

31.12.2018r. 31.12.2018+. 31.12.2020v.

Wynik finansowy na poszczegolnych rodzajach dzialalnosci w latach 2018-2020
(warto$¢ w tys. zl)

kd Dziatalnosc podstawowa Pozostata dziatalnosc operacyjna  u Dziatalnosc finansowa

|

(3 310,8) 3009 9

2867,9 2577,0

564.1
PN 1
- -
(1228,6)

(2741,8)

(12 225.8)

31.12.2018 ¥, 31.1.2.2019 r. 31..12.2020 .



Informacja zdarzeniach majacych wplyw na

sytuacje ekonomiczno-finansowa w 2020 roku

e Kontynuacia umowy projektu, pn: Profilaktyka i rehabilitacja osob z dysfunkcjami narzadu

ruchu utrudniajacymi wykonywanie pracy zawodowej zamieszkatych na terenie powiatu
nowotarskiego przez Podhalafski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu”. Uczestnicy
projektu z grupy docelowe;j skorzystaja z porad lekarskich, fizjoterapeutycznych, usprawniania
pod nadzorem zespotu rehabilitacyjnego oraz z dziatan edukacyjnych i prozdrowotnych. Grupg
docelowa stanowia osoby w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkale na terenie powiatu
nowotarskiego.
Kontynuacja umowy projektu pn.: "Popularyzacja badan kolonoskopowych 1 podniesienie
éwiadomoéci w zakresie profilaktyki raka jelita grubego, wérod mieszkancow powiatu
nowotarskiego i tatrzanskiego przez Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu-
ETAP II".
Podhalanski Szpital Specjalistyczny jako jeden z nielicznych szpitali w Polsce realizuje  tak
istotny, z punktu widzenia zdrowia psychicznego pacjentow projekt dofinansowany w kwocie
ponad 17 mln z} z funduszy europejskich. Projekt dziatania Srodowiskowego Centrum Zdrowia
Psychicznego zaktada rewolucjg jesli chodzi o podejScie leczenia w te] czegsci medycyny.
Bowiem celem Centrum bedzie leczenie osdb potrzebujacych wsparcia psychologicznego
w $rodowisku, w ktorym funkcjonuja na co dzien, bez potrzeby umieszczania ich na oddziatach
psychiatrycznych. Dzigki temu potrzebujacy uzyskuja pomoc lekarska i terapeutyczna, nie tracac
wsparcia osob bliskich i lacznoéci ze swoim $rodowiskiem. Zdaniem specjalistow, szybka
diagnoza i natychmiastowe podjecie leczenia sa prostsze itansze niz hospitalizacja, a takze
zapewnia pacjentowi wyzszy komfort leczenia. Na kompleksowa pomoc Srodowiskowego
Centrum Zdrowia Psychicznego beda mogly liczy¢ osoby po przebytym kryzysie psychicznym.
$rodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego bedzie wyposazone w 15 zespolow mobilnych,
ktore beda dojezdzaty do potrzebujacych. Wazng czgdcia dziatalnosci Centrum beda warsztaty 1
szkolenia kierowane do uczniow ze szkot podstawowych oraz szkot srednich iich rodzicow,
lekarzy rodzinnych, atakze ksigzy, policjantéw, pracownikow strazy miejskiej, sedziow,

pracownikow stuzb spotecznych oraz rodzin.

e Na podstawie umowy o partnerstwie z wojewodztwem matopolskim kontynuuje realizacje

projektu pod nazwa: "Matopolski System Informacji Medycznej",, ustugi w ochronie zdrowia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Jest to

regionalny system informacji medycznej, stuzacy zapewnieniu elektronicznej wymiany danych



medycznych. Celem programu jest zwickszenie dostgpnosci 1 poprawa jakosci e-ushig
$wiadczonych w sektorze ochrony zdrowia poprzez utworzenie i rozwo6j wspolnej platformy na
poziomie regionalnym, umozliwiajacej przetwarzanie i przesylanie danych medycznych
pomiedzy jednostkami medycznymi w regionie.

e Otrzymano od Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego - Tarcza Antykryzysowa

Pakiet Medyczny 1 — na zakup sprzetu medycznego oraz ambulansow w kwocie 2 445 305,93 zt

e Otrzymana od Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego - Tarcza Antykryzysowa
Pakiet Medyczny II- na zakup sprzgtu medycznego w kwocie 2 135 353,74 zi

e Tarcza antykryzysowa - Pakiet Spoleczny Dom - 115 153,05 na zakup sprze¢tu medycznego |

$rodkow ochrony osobiste;j .

e Projekt ,, Zapewnienie bezpicczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczefistwa personelowi zaktadow

opickuniczo- leczniczych, domoéw pomocy spotecznej , zaktadow pielggnacyjno opickuficzych

i hospicjow na czas COVID-19,, - 307 262,86zt
e Fundusz Sprawiedliwosci - 495 000,00zt (zakup sprzg¢tu medycznego)
¢ Wojewoda Matopolski - 52 890,00 zt ( rozbudowa instalacji tlenowej )
e Powiat Nowotarski - 350 000,00 zt ( zakup aparatury i sprz¢tu dla Pracowni Badan
Genetycznych)
e Pozostale darowizny srodkow pienigznych - 186 225,00zt
e Darowizny sprzetu oraz srodkéw ochrony osobistej i inne - 1400 661,02 zi

W roku 2020 wzrosly dodatkowo koszty w stosunku do roku 2019 zwigzanie z

zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID -19 :

e S$rodki ochrony osobistej] o 48% (59 609,00)

e zuzycie bielizny i poscieli o 123% (51719,00)

e sprzet med. jednorazowego uzytku o 56% (1 492 541,00)

e srodki czystosci o 42% (142 257,00)

e materialy gospodarcze i opakowania 0 64% (195 547,00)

e $rodki dezynfekcyjne o 115% ( 77 605,00)

e materialy wiokninowe i odziez jednorazowe o 189% (2 319 886,00)
e utylizacja o 163% (598 624,00)



POROWNANIE WSKAZNIKOW W LATACH

2018 - 2020

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej w latach 2017-2019

2018 2019 2020
Grupa Wskazniki wartos¢  |ocena |warto$¢ |ocena | warto$¢ | ocena
1)wskaznik zyskownosci netto(%) 0,21% 3 1,33% | 3 -2.31% 0
Wskazniki |2)wskaznik  zyskownoéci  dziatalnosci| 0,85% 3 1,61% | 3 -1,81% 0
zyskowno$ | operacyjnej (%)
ci 3)wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,21% 3 1,21% 3 -2,05% 0
1)wskaznik biezacej ptynnosci 1,71 12 1,24 8 1,51 12
Wskazniki
ptynnosci | 2)wskaznik szybkiej ptynnosci 1,64 13 1,16 13 1,36 13
1)wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) 27 3 33 3 36 3
Wskazniki
efektywnos [ 2)wskaznik rotacji zobowiazan ( w dniach) 25 7 27 7 30 7
ci
1)wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 22,98% 10 [23,01%| 10 26% 10
Wskaznik
zadluzenia
2)wskaznik wyptacalnosci 0,55 8 0,56 8 0,71 8
RAZEM 62 58 53




Przyjeto cztery podstawowe obszary analizy: zyskowno$é, ptynnos¢, efektywnosé i zadhuzenie .

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem
ekonomiczng efektywno$¢ dziatalnoéci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informuja o racjonalnym

gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty.
Ocena zyskownosci podmiotu bedzie si¢ odbywac na podstawie nastepujacych wskaznikow:

a . wskaZnik zyskownosci netto :

wynik netto * 100

(przychody netto ze sprzedazy produktow+ przychody netto ze sprzedazy towardw i materialow
+ pozostale przychody operacyjne +przychody finansowe )

-4213 051,41 *100
= — SO = -2,31%
182 145 063,87

Ocena
Przedzialy wartosci
Ponizej 0,0 % 0
0d 0,0% do 2,0% 3

Powyzej 2,0% do 4,0% 4

Powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci netto pokazuje jaka cze$¢ przychodow stanowi odnotowany zysk lub

strata .



Wsk. zyskownosci dzial. operacyjnej :

wynik z dzial. operacyjnej * 100

(przychody netto ze sprzedazy produktow+ przychody netto ze sprzedazy

towarow i materiatow + pozostate przychody operacyjnej )

-3 310 784,06 * 100

] = =] — ‘1, 81 %
182 123 942,09
Przedziaty wartos$ci Ocena
Ponizej 0,0 % 0
0Od 0,0% do 3,0% 3

Powyzej 3,0% do 5,0% 4

Powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) okre$la ekonomiczng efektywnosé
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalno$ci podstawowej oraz pozostalej dzialalnosci
operacyjnej.

c. Wsk. zyskownosci aktywow :

wynik netto * 100 -4 213 051,41*100
R - SRR - 2,05%
Sredni aktywa razem 205 551 214,64

Przedzialy wartoéci Ocena

Ponizej 0,0 % 0

0Od 0,0% do 2,0% 3

Powyzej 2,0% do 4,0% -

Powyzej 4,0% <]

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na
Jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow. Wskazniki oceny zyskownosci

wskazujg wartos¢ ujemng ze wzgledu na wygenerowany ujemny wynik finansowy.



wskaZnik bieigcej plynnosci :

aktywa obrotowe— naleznosci krotkoterm. z tytutu dostaw i ustug o okresie splat

powyzej 12 m-c - krotkoterm. rozlicz. Migdzyokresowe (czynne) 41 579 612,56
= =1,51

zobowigzania krétkoterm. - zobowigzania z tytulu dostaw i ustug o okresie wymagalnosei 27 566 952,11

powyzej 12 mcy +rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Przedziaty warto$ci Ocena
Ponizej 0,60 0

0d 0,60 do 1,00 4
Powyzej 1,00 do 1,50 8
Powyzej 1,50 do 3,00 12
Powyzej 3,00 lub jezeli 10
zobowigzania

krotkoterminowe =0

Wskaznik biezacej ptynnosci informuje o mozliwosci splaty zobowigzan biezacych , w przypadku
gdy statyby si¢ natychmiast wymagalne. Wysoka warto$¢ wskaznika oznacza nadptynnos¢, czyli
nieefektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami ; nadmierne zapasy, powstanie naleznosci
przeterminowanych lub niewykorzystane $rodki finansowe gromadzone na rachunkach bankowych.
Niska warto§¢ wskaznika plynnosci wskazuje na brak zdolnosci do regulowania biezacych

zobowigzan.



Wsk. szybkiej plynnosci :

aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterm. z tytutu dostaw i ustug o okresie splaty

powyzej 12 m-cy - zapasy — krotkoterm.rozl. miedzyokres.

zobowiqzania krdtkoterm. - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug o

okresie wymagalnosci powyzej 12 mey +rezerwy na zob. krétkoterminowe .

37 638 442,56
B — ]
27 566 952,11

Przedzialy wartosci Ocena
Ponizej 0,50 0

0Od 0,50 do 1,00 8
Powyzej 1,00 do 2,50 13
Powyzej 2,5 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci umozliwia oceng zdolnosci szpitala do terminowego regulowania
biezacych zobowiazan. Z punktu widzenia oceny dziatania szpitala jest jednym z najwazniejszych

wskaznikow.

Poziom wskaznikoéw ptynnosci w Podhalanskim Szpitalu Specjalistycznym utrzymuje sie na
dobrym poziomie tj 1,511 1,36 co w analizie oceny kondycji finansowej szpitalnictwa skutkuje 12
1 8 punktami . Jest pozytywnym aspektem wskazujacym na zdolnosé szpitala do terminowego

regulowania biezacych zobowigzan .



Efektywno§é zarzadzania przeplywami finansowymi bedzie mierzona nastgpujacymi
wskaznikami:

wskaZnik rotacji naleinosci (w dniach) :

Sredni stan naleznosci z tytulu dostaw i ustug * liczba dni w okresie (365)

przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody neito ze sprzedazy towaréw i ustug

16 704 008,23 * 365

— - 36 dni
169 816 123,32

Przedziaty wartosci Ocena

Ponizej 45 3

Od 45 do 60 2

Powyzej 61 do 90 1

Powyzej 90 0

Wskaznik rotacji naleznoéci (w dniach) okresla dlugos¢ cyklu oczekiwania naleznosci za
$wiadczone ustugi. W przypadku szpitali , odbiorca uslug jest w przewazajacej czesci ludnosc,
natomiast platnikiem — przede wszystkim NFZ. Wskaznik ten ocenia oprocz sytuacji ptynnosciowej

rowniez jako$¢ wspolpracy z NFZ.



wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) :

Sredni stan zobowigzah z tytulu dostaw i ustug * liczba dni w okresie (363)

przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i ustug

13 901 119,95 *365

B e e = 30 dni
169816 123,32
Przedzialy wartosci Ocena
Do 60 dni 7
Od 61 do 90 dni 4
Powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowiazan to jeden z podstawowych wskaznikow oceny sytuacji finansowej szpitala.
Dla utrzymania prawidlowej relacji z kontrahentami , wielko$¢ wskaznika powinna ksztaltowac¢ si¢ na
poziomie terminéw platnosci charakterystycznych dla sektora ochrony zdrowia . Utrzymujaca sie przez
dhuzszy okres wartos¢ wskaznika powyzej 60 dni wskazuje na problemy z regulowaniem zobowiazan , co
moze skutkowac konieczno$cig naliczania przez kontrahentow odsetek ustawowych , a w nastgpnej

kolejnosci skierowanie spraw na droge postgpowania sagdowego.



wskaznik zadluzenia aktywow (%)

(zobowigzania dlugoterminowe + zobowiqzania krdtkoterminowe + rezerwy na zobow. * 100

aktywa razem

55519 446,12 *100
= e =26 %
210 778 409,58

Przedziaty wartosci Ocena
Ponizej 40% 10

0Od 40 % do 60% 8
Powyzej 60% do 80% 3
Powyzej 80% 0

Wskaznik zadhuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitalami obcymi.



wskaznik wyplacalnosci

zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy

kapital wlasny

35719 446,12

I S
78 072 400,69

Przedziaty wartosci Ocena

0d 0,00 do 0,50 10

0d 0,51 do 1 8

Od 1,01 do 2,00 6

0d 2,01 do 4,00 4

Powyzej 4,00, takze 0

0,00 oraz ponizej 0,00

Wskaznik wyplacalnosci okre$la wielkos¢ funduszy obcych przypadajacg na jednostke funduszu
wlasnego . Wysoka warto§¢ wskaznika wyplacalnosci wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci do

regulowania przez szpital zobowiazan.




Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020rok

Laczna liczba punktow :

Grupa Wskazniki Wartosc¢ Ocena
wskaznika
1)wskaznik zyskownosci netto(%)
-2,31% 0
LWk 2)wskaznik zyskownosci dzialalno$ci operacyjne;
zyskownosci %) 1.81% 0
3)wskaznik zyskownos$ci aktywow(%)
-2,05% 0
Razem 0
1 )wskaznik biezacej ptynnosci 1l 12
2.Wskazniki
plynniosel 2)wskaznik szybkiej ptynnosci 1,36 13
Razem 29
1)wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 34 3
3.Wskazniki
efektywnosci
2)wskaznik rotacji zobowigzan ( w dniach) 29 7
Razem 10
26 % 10
4. Wskaznik 1)wskaznik zadtuzenia aktywow (%)
zadluzenia
2)wskaznik wyplacalnosci 0,71 8
Razem 18
53

Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu uzyskal 53 punktéw w skali analizy ocen

wskaznikow sytuacji ekonomiczno finansowej jednostki na 70 mozliwych do osiagnigcia. Sposob

ich obliczania oraz przypisanie im oceny punktowej okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia .




V  Prognoza sytuacji ekonomiczno finansowej na lata 2020-2022

ISTOTNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA SYTUACJE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Niepewnos¢ w zakresie poziomu kontraktowania §wiadczen przez NFZ

Nie jest znany w chwili obecnej mozliwy do uzyskania w kolejnych latach poziom kontraktu z
NFZ. Praktyka wskazuje, ze Narodowy Fundusz Zdrowia zawiera umowy na bazie biezacych
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem poziomu wykonania kontraktu.
NFZ kontraktuje swiadczenia na kolejne lata nie zapewniajac realnego przyrostu kontraktu.
Nie jest znany réwniez wplyw zmian w ogdlnej polityce zdrowotnej na poziom finansowania

Swiadczen udzielanych przez Szpital .

Wzrost kosztow prowadzonej dzialalnoSci

Ustawodawca podwyzszyt stawki minimalne wynagrodzen zarowno w zakresie pracownikow
etatowych, jak i zatrudnionych na zlecenie. Obowiazuje ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych. Przelozylo sig¢ to w szczegdlnosci na znaczacy wzrost wynagrodzen,
kosztow ustug ochrony, zywienia, a takze innych ustug $wiadczonych przez ustugodawcow.

Niestety szpital nie posiada dodatkowych srodkoéw na pokrycie wzrastajacych zobowigzan z tego

tytutu.

Wzrost wynagrodzen personelu medycznego

Zgodnie z ustawg w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikow podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza , okreslony zostal sposob ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow  podmiotow  wykonujagcych  dziatalno$¢ lecznicza, uwzgledniajacy rodzaj
wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu. Wobec tego, ze wybrane
grupy zawodowa otrzymuje dodatkowe $wiadczenia, rosng roszczenia ze strony innych grup
zawodowych. Ma to bezposredni wptyw na poziom ponoszonych kosztow.Wobec tego ptace nadal

beda rosty, co bgdzie miato bardzo duzy wplyw na finanse Szpitala.



Informacje istotnych czynnikach ryzyka nie ziszczenia si¢ prognozy

Istotne czynniki ryzyka, ktore moga zawazy¢ na prawidtowym funkcjonowaniu Szpitala i mie¢
wplyw na jego sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa w latach przysztych.

e Nie jest znany wplyw pandemii na gospodarke, co przeklada si¢ w sposob bezposredni na
dziatalnosc szpitala.

e Zagrozenie zakazeniem personelu, ktory jest w szczegdlny sposob narazony moze przelozyé si¢
wprost nawet na brak mozliwosci utrzymania ciggtosci pracy podmiotu.

e Sytuacja Szpitala w znacznym stopniu jest uzalezniona od polityki zdrowotnej realizowanej
przez Panstwo i Narodowy Fundusz Zdrowia. Rozwoj lub ograniczanie wykonywanych w
przyszlosci Swiadczen medycznych zalezy od czynnikow zewngtrznych, na ktore Szpital nie ma
wplywu.

e Stawki ryczaltowe za udzielanie Swiadczen w znaczacej czeSci wykonywanych procedur nie
zapewniaja odpowiedniego poziomu finansowania w pelni zabezpieczajgcego koniecznych do
poniesienia w zwigzku z ich realizacja kosztow. W szczegolnosci nie uwzgledniajg one kosztow
zewngetrznego finansowania Szpitala. Wobec tego nie jest mozliwe zapewnienie o biezacym
utrzymaniu przez Szpital ptynnosci finansowe;j jesli nadal b¢dzie ponosit straty na podstawowej
dziatalnosci.

e 7Zbyt niska warto$¢ srodkow finansowych, w odniesieniu do niezbednych do zrealizowanie
Swiadczen zdrowotnych w zwigzku ze zglaszanym nie zapotrzebowaniem spolecznym, moze
wplywa¢ na pogarszanie sytuacji finansowej Szpitala, ktéry ma potencjal by wykonywaé
odpowiednio wyzsza liczbe Swiadczen, jednak wystepujace ograniczenia w postaci braku ich
finansowania 1 zbyt niskiej wyceny maja wplyw na biezaca zla sytuacje finansowa.

e Systemowe rozwiazania dotyczace placy minimalnej beda miaty wptyw na wzrost wynagrodzen
w calej gospodarce. Nie jest w chwili obecnej mozliwe oszacowanie ich wplywu na sytuacje
finansowg Szpitala.

e Nie jest znany wplyw skutkéw regulacji ptacowych w zakresie wzrostu wynagrodzenia
pielggniarek, poloznych, lekarzy specjalistow, lekarzy rezydentow na roszczenia placowe
kierowane przez innych pracownikéow Szpitala. Nie jest znany w chwili obecnej wplyw jaki
beda miaty przyszle roszczenia finansowe pracownikow na sytuacj¢ finansowa Szpitala.

* W wyniku braku systemowych rozwigzan w zakresie ksztalcenia pielegniarek i potoznych beda
nastgpowaly niekorzystne dla Szpitala procesy przechodzenia na renty, emerytury , bez
zastgpowalnosci w tej grupie zawodowej.

¢ Nie ma pewnosci jak bedzie wygladatl rynek ustug $wiadczen medycznych w Polsce w
najblizszym czasie. Proponowane zmiany moga w istotny sposob narzuci¢ dodatkowe
obciazenia podmiotom leczniczym bez zapewnienia dodatkowego finansowania. Wptywaé to
moze zar6wno na rentowno$¢ biezaca jednostki, jak i na mozliwos¢ oferowania dodatkowych
ustug nie objetych kontraktem z NFZ.

e Szpital wymaga nakladéw inwestycyjnych na infrastrukture. Bedzie to mialo wpltyw na poziom
realizowanych §wiadczen podczas wykonywania remontéw oddziatow.



PROGNOZA WYKAZANA W WSKAZNIKACH

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej w latach 2021-2023

2021 2022 2023
Grupa Wskazniki wartos¢ |ocena |wartoS¢ ocena |wartos¢ |ocena
1)wskaznik zyskownosci netto(%) -15,01% | 0 0% 0 0% 0
_ 2)wskaznik zyskownosci dziatalnosci| -14,6% 0 0.3% 3 0,3% 3
Wskazniki operacyjnej (%)
zyskownosci | 3)wskaznik zyskownosci aktywow (%) | -12,4% | 0 0% 3 0% 3
1)wskaznik biezacej ptynnosci 0,81 4 0,70 - 0,70 4
Wskazniki
plynnosei 2)wskaznik szybkiej ptynnosci 0,67 8 0,61 8 0,61 8
1)wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 33 3 18 3 18 3
Wskazniki
efektywnosci | 2)wskaznik rotacji zobowigzan ( w 33 7 27 7 27 7
dniach)
1)wskaznik zadhuzenia aktywow (%) 28% 10 29% 10 29% 10
Wskaznik
zadtuzenia 2)wskaznik wyptacalnosci 0,99 8 0,96 8 0,96 8
RAZEM 40 46 46

Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu w ramach prognozy na lata 2021-2023

uzyska od 40- 46 punktow w skali analizy ocen wskaznikéw sytuacji ekonomiczno finansowej

jednostki na 70 mozliwych do osiagnigcia.

Sposadb ich obliczania oraz przypisanie im oceny punktowej okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia . Na wskazniki mial wplyw ujemny wynik finansowy. Projekcja przysztych wynikow finansowych

zostata sporzadzona w sposob szacunkowy na bazie rzeczywistych kosztow w latach ubiegtych i przewidywanych

na 2021 z uwzglednieniem wstgpnych dostgpnych danych i uzyskanych wynikow w1 kwartale 2021 r. a takze

planu finansowego na rok 2021. Przyszte przychody oszacowano na bazie uméw z NFZ na rok 2021.

Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach

okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Szpital nie pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskanych

przychodow kosztow dziatalnosci. W prognozach sytuacji ekonomiczno- finansowej na rok 2021 zatozono

ujemny wynik finansowy a kolejne lata obrotowe zatozono zwigkszenie przychodéw i wynik finansowy

na poziomie zerowym.




Informacja o inwestycjach w latach nastepnych

Kwota

.p. P je pl :

L CRYSIE P Plan pierwotny 01.01.2021
A | Wykaz planowanych inwestycji 12 482 969,00
1 | Modernizacja wejscia glownego 846 233,00
2 | Modernizacja estakady 400 000,00
6 |Remont rampy rozladowczej 100 000,00
7 | Dostosowanie pomieszczen oddzialu Onkologii dziennej 100 000,00
8 |Remont SOR 8 000 000,00
9 | Zakup agregatu pradotworczego 780 000,00
10 | Zakup zasobnikow cieptej wody 90 000,00
1 Adaptacja pomieszczen Srodowiskowe Centrum

Psychiatrii 397 800,00
12| Usuwanie skutkow powodziowych -remont 494 000,00
13 | System parkingowy 600 000,00
14 | Remont schodéw zewnetrznych 256 729,00
15 | Budowa zadaszenia -odpady 197 000,00
16 | Demontaz rampy przy pawilonie D 101 207,00
17 Rozbudowa Sieci 120 000,00
Wykaz planowanych zakupow sprzetu medycznego i

B innych Srodkéw trwalych 9200 000,00
1 |Lozka szpitalne 140 000,00
2 | Szafki przylozkowe 30 000,00
3 |Lampy operacyjne podwdjne 650 000,00
4 |Dezynfekatory 90 000,00
5 | Aparat do znieczulania 200 000,00
6 | Sprzet ginekologiczny 500 000,00
7 | Karetka /samochod 500 000,00
8 |Rezonans magnetyczny 5 000 000,00
9 | Monitor hemodynamiczny 150 000,00
10 | Sprzet onkologiczny 500 000,00
11 |Pozostaty sprzet medyczny 500 000,00
12 | Komputery, monitory ,drukarki 90 000,00
13 | Oprogramowania 850 000,00
C |Projekt MSIM 3992 381,00
1 | Dostosowanie pomieszczen serwerowni 86 099,00
2 | Sprzet informatyczny 1271 589,00
3 | Programy licencje 2 634 693,00
D |OGOLEM

25 675 350,00




Ustawa wymaga, aby prognoza finansowa byla na kolejne lata. Trudno sprostac¢ tym zapisom w
okresie czasu, gdyz istnieje szereg czynnikow mogacych mie¢ wplyw na zmiang wartosci
ujetych w prognozie. W chwili obecnej zbyt duzo czynnikéw majacych wplyw na prognozy jest
nieprzewidywalna, stad wynika duze prawdopodobienstwo nie ziszczenia si¢ przedstawionych
prognoz. Czas zwigksza ryzyko niewlasciwego oszacowania wartosci przyjetych w prognozie w
odniesieniu do faktycznie uzyskanych. Skutki zmian ustawowych moga mie¢ wplyw na
wielkos$¢ kosztow i1 przychodow w szpitalu. Nie mozna przewidzie¢ wszystkich czynnikow,
ktore maja wptyw na przygotowania prognozy takich jak tj. finansowanie Szpitala zalezne od
polityki Panstwa tzn. NFZ limituje §wiadczenia oraz stawki za §wiadczenia ma to wplyw na
przychody Szpitala. Natomiast na koszty szpitala mogg mie¢ wplyw czynniki takie jak zmiany
ustawy zwigzanej ze wzrostem wynagrodzen pracownikow oraz inne  zmiany i
uwarunkowania, ktérych nie mozna przewidzie¢ . Majac nalozony ustawowy obowigzek
udzielania swiadczen, Szpital nie ma mozliwosci konkurowania na rynku ustug komercyjnych,
a $rodki z Narodowego Funduszu Zdrowia nie wystarczaja na pokrycie niezbednych do
poniesienia kosztow. Majac nalozony ustawowy obowiazek udzielania $wiadczen, Szpital nie
ma mozliwosci konkurowania na rynku ustug komercyjnych, a §rodki z Narodowego Funduszu

Zdrowia nie wystarczaja na pokrycie niezbednych do poniesienia kosztow.

Podpis dyrektora
DYREKTOR )
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