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L Dane identyfikujace podmiot

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Nowym Targu zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 67 Wojewody Nowosadeckiego z dnia 28 sierpnia 1998r. w sprawie
przeksztalcenia Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nowym Targu w Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedziba w Nowym Targu
zostal wpisany do rejestru Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej postanowieniem Sadu
Rejonowego w Nowym Saczu Wydzial V Gospodarczy dnia 31.12.1998r. pod numerem 33, a
nastgpnie postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie Wydziat X1
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dnia 11.05.2001r. pod numerem 0000002479.

Na podstawie uchwaly Nr 216/XXII/2008 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia  26.06.2008
zatwierdzajacej zmiany w statucie: odnosnie nazwy, szpital przyjat nazwe:

PODHALANSKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Jana Pawla I w Nowym Targu.

II. Podstawa prawna sporzadzenia
Raport sporzadzono na podstawie art. 53a. ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 poz. 711
z pOzn.zm.).
Raport, zostal przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego rok obrotowy 2021 i1
zawiera w szczegolnosci analize sytuacji ekonomiczno-finansowej, prognozg —sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa.
Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, dokonano na podstawie wskaznikow
ekonomiczno-finansowych ustalonych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 r.w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbgdnych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladow opicki
zdrowotnej. (Dz. U. z 2017 poz. 832).

Informacje ogolne o dzialalnosci jednostki

Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawla IT w Nowym Targu to sprawnie zarzadzany
obiekt dysponujacy 17 oddziatami (597 1ozek). W ramach dzialalnosci statutowej prowadzi
poradnie specjalistyczne dostosowane do potrzeb zdrowotnych mieszkancow Nowego Targu,
powiatu nowotarskiego oraz czgsci powiatu tatrzanskiego.

Placowka posiada znakomicie wyposazone pracownie diagnostyczne, ponadto wprowadzila
i skutecznie stosuje unikalne na skale kraju rozwiazania sanitarne dotyczace glownie systemu
sterylizacji i dezynfekcji sprzgtu medycznego, w tym 167zek szpitalnych. Nowotarski szpital posiada
znakomicie zorganizowana sie¢ stacji pogotowia ratunkowego, zabezpieczajacych potrzeby
i bezpieczenstwo mieszkancow catego powiatu.



Historia szpitala

Przygotowania do budowy szpitala w Nowym Targu trwaty od lat 80 XIX wieku. Na rzecz szpitala
przekazywano darowizny pienigzne, prywatne grunty ipisano liczne petycje do monarchy
w Wiedniu. Cesarz austriacki wyrazil zgode na budowe i w grudniu 1913 roku budynek byt juz
gotowy. Oficjalne otwarcie mialo miejsce 1 stycznia 1914 roku. Szpital w Nowym Targu nosit
poczatkowo imi¢ cesarza Austro-Wegier, Franciszka Jozefa Habsburga, ktoremu Ow cesarz nadal
status szpitala publicznego 1 powszechnego.

Pierwszym Dyrektorem nowotarskiej placowki byl chirurg doktor Jan Gawlik. Piecz¢ nad
szpitalem sprawowaly Siostry Serafitki. Podczas I 1 Il wojny Swiatowej szpital przyjmowal rannych
7onierzy i partyzantow z narazaniem zycia personelu. Okres wojenny doprowadzit placowke do
ogromnych strat finansowych.

W latach 70-tych XX wieku rozpoczela si¢ budowa nowej siedziby szpitala, obok starego budynku.
Budowa stanowila jedna z najwickszych, wieloletnich inwestycji panstwowych. W 2002 r. stary
budynek lecznicy przestal petni¢ swojq funkcje. W latach 80-tych szpital przyjal imi¢ papieza Jana
Pawta II.

W 2010 roku, po prawie trzydziestu latach zostala w calosci zakonczona budowa Podhalaiiskiego
Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta I1. Pod koniec budowy zadbano rowniez o bezposrednie
otoczenie budynkow placowki. Wokol nich utworzono dwa parki z alejkami spacerowymi
z panorama na Gorcee 1 Tatry.

Szpital posiada w swojej strukturze : oddzial anestezjologii i intensywnej terapii, oddziat chorob
wewnetrznych z pododdzialem reumatologii, oddzial chirurgii urazowo-ortopedyczne] z
pododdzialem chirurgii artroskopowej, oddzial pediatryczny, oddziat leczenia uzaleznien, oddzial
noworodkéw i wezeéniakéw, oddzial rehabilitacji neurologicznej, oddzial neurologiczny z
pododdziatem leczenia udarow, oddzial chirurgii ogolnej, oddzial kardiologiczny, oddzial
psychiatrii z pododdzialem leczenia alkoholowych zespotow abstynencyjnych, oddzial
ginekologiczno-potozniczy, oddziat medycyny paliatywnej, oddziat dzienny terapii uzaleznienia od
alkoholu, oddzial neurochirurgii, oérodek rehabilitacji kardiologicznej dziennej, opicka
calodobowa, szpitalny oddzial ratunkowy oraz zespoty ratownictwa medycznego — 9 jednostek .

Poradnie: poradnia dermatologiczna, poradnia kardiologiczna, poradnia rehabilitacyjna, poradnia
reumatologiczna, poradnia medycyny paliatywnej, poradnia onkologiczna, poradnia urologiczna,
poradnia neurologiczna, poradnia zdrowia psychicznego, poradnia leczenia zeza, poradnia gruzlicy
i chordb phuc, poradnia chirurgii urazowo - ortopedycznej, poradnia diabetologiczna, poradnia
chirurgii ogélnej, poradnia ginekologiczno - poloznicza, poradnia okulistyczna, poradnia patologii
noworodka, poradnia leczenia uzaleznien, poradnia otolaryngologiczna.

Pracownie 1 zaklady : endoskopowa , pracownia rezonansu magnetycznego, transport sanitarny , blok
operacyjny . sterylizacja. zaklad opiekunczo leczniczy, zakiad diagnostyki laboratoryjnej, zaktad
diagnostyki obrazowej, zaktad fizjoterapii, zaktad mikrobiologii, badan biopsyjnych, apteka, zespol
laboratorium badawczych, srodowiskowe centrum psychiatrii.

Dziat finansowy , dzial kadrowo-ptacowy , dzial organizacji i kontraktowania Swiadczen , dziat
logistyki, dzial statystyki i dokumentacji medycznej, sekcja utrzymania czystosci i transportu
wewnetrznego.



Samodzielne stanowiska ; prawnicy, specjalista ds. kontroli wewnetrznej , inspektor ds. informacji
niejawnych /stanowisko ds. obrony cywilnej. inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

inspektor ds. p/pozarowych . kapelan szpitalny , inspektor ochrony radiologicznej, komorka do
spraw zakazen medycznych .

DZIALALNOSC SZPITALA ZA ROK 2021

i — Wypisani/przen ) ey Lotka
Oddzial :fﬂ_'“. ”'m_b Loz 4505 iesieni, Osobodni Sredni - pobyt | Oblozenie Diatente s zgony S""e,r, rzeczowi-
rryjetyeh Leczonych % telnosé
sgony/ ste
Chirurgia 1839 1876 1857 9158 4,88 223,37 61,2 38 2,03 41
Ortopedia 3038 3056 3038 9400 3,08 223,81 61,32 15 0,49 42
TL\'“T 99 233 226 2756 11,83 306,22 83,90 140 60,09 9
I Wewnetrzny 1884 1967 1919 12916 6,57 258,32 70,77 193 9,81 50
Neurologia 1086 1122 1098 7405 6,60 231,41 63,40 32 2,85 32
| Neurochirurgia 669 705 696 4366 6,19 218.3 59,81 12 1.7 20
Kardiologia 1564 1615 1615 8337 5,16 252.64 69,22 ) 4,64 48
539 560 537 7983 14,26 380,14 104,15 260 46,43 21
Med.Paliatywna
116 171 113 24661 144.22 290,13 7949 70 40,94 85
Zol
‘ 2625 2655 2626 13612 5,13 252,07 69,06 0 0,00 54
| Gin-Pol
1459 1466 1451 4664 3,18 233,20 63,89 0 0,00 20
Pediatria
222 240 221 6748 28.12 355.16 97.30 1 0.42 19
Rehab.Neurol.
932 978 941 14585 14,91 324,11 88,80 1 0,10 45
| Psychiatria
[ 0.Lecz.Alk.Zesp-
Abs. 418 664 644 8224 12.39 293,71 80,47 0 0,00 28
229 245 214 10110 41,27 326,13 89,35 0 0,00 31
| L ecz. uzaleznien
\ Noworodki 1512 1526 1518 6523 4,27 155,31 42
| SOR 468 468 47 10
677 714 666 6670 9,34 96

COVID




IvV. Ocena sytuacji ckonomiczno — finansowej dokonywana na podstawie analizy
wskaznikéw miernos$ci wg art.53a ust.5 Ustawy o dzialalno$ci leczniczej.

Szpital jest zakltadem opieki zdrowotnej realizujacy dwa zasadnicze cele — cel spoteczny,
oznaczajacy gotowo$¢ przyjecia i leczenia pacjenta oraz gotowosc zapewnienia mu
wykwalifikowanej opieki medycznej. Mimo ze dzialalnos¢ szpitala nie jest nastawiona na
maksymalizacje zysku, to realizacja drugiego — ckonomicznego celu oznacza dazenie do
utrzymania ptynnoéci finansowej oraz rentownosci.

Zadaniem analizy finansowej jest opisanie za pomoca zestawu miernikow sytuacji w jednostce z
punktu widzenia jej rentownosci, ptynnosci oraz perspektyw dalszego rozwoju. Wykorzystujac
srodia niezbedne do analizy finansowej - bilans i rachunek zyskow i strat, mozna ocenic kondycje
finansowg szpitala i jego potencjal.

Suma aktywow i pasywow bilansu na dzien 31.12.2021 r. kwota 224 855 309,85 zi
Rachunck zyskow i strat wykazuje wskazuje wynik finansowy w kwocie 4 298 878,59 zl

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy,
wykazuje zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote 4 298 878,59 zl

Rachunek przeplywow pienieznych za rok obrotowy. wykazuje zwigkszenie
srodkow pienigznych o kwotg 2472 419,58 z1

pozycje

31.12.2021

aktywa trwate

167 412 996,09

aktywa obrotowe

57 442 313,76

zapasy 4 800 560,83
naleznogci 32 108 229,08
srodki pienigzne 19 605 527,76
rozliczenia miedzyokresowe 324 190,91
przychody 230916 901,85
' koszty 226 618 023,26
wynik finansowy 4 298 878,59

zobowigzania dtugoterminowe

10 182 805,65

zobowigzania krotkoterminowe

31388 388,49




WSKAZNIKI 2021

Przyjeto cztery podstawowe obszary analizy: zyskownosé, ptynno$é, efektywnosé i zadiuzenie .

Zasady oceny zyskownosci

Wskazniki  zyskowno$ci okreslaja  zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem
ckonomiczna efektywnosé dzialalnosci. Dodatnie wartosei wskaznikow informuja o racjonalnym

gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty.
Ocena zyskownos$ci podmiotu bedzie si¢ odbywac na podstawie nastgpujacych wskaznikow:

a . wskazinik zyskownosci nefto :
wynik netto * 100

(przvehody netto ze sprzedazy produktow+ przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow
+ pozostale przychody operacyjne +przychody finansowe )

4298 878,59 *100

232903 916,64

Ocena
Przedziaty warto$ci

Ponizej 0,0 % 0

0d 0,0% do 2,0%

Powyzej 2,0% do 4,0% .

Powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownos$ci netto pokazuje jaka cze$¢ przychodow stanowi odnotowany zysk lub

strata .



Wsk. zyskownosci dzial. operacyjnej .

wynik z dzial. operacyjnej * 100

(przvchody netto ze sprzedazy produktow+ przychody netio ze sprzedazy

towarow i materialow + pozostale przychody operacyjnej)

471182360 * 100
-------------------------------- = 2,02%

232 897 594.88

[ Przedziaty wartoéci. Ocena
Ponizej 0.0 % 0
0Od 0.0% do 3,0%
Powyzej 3,0% do 5.0% 4

I Powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosei dzialalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnos¢
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dzialalnosci podstawowej oraz pozostalej dziatalno$ci
operacyjnej.

c. Wsk. zyskownosci aktywow:

wynik netto * 100 4298 878,59 *100
- - -- -= 1,97 %
Sredni aktywa razem 217816 859,72
| Przedzialy wartosci Ocena
Ponizej 0,0 % 0
0Od 0,0% do 2,0%

Powyzej 2,0% do 4,0% 4

Powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na

jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow.




Zasady oceny ptynnosci finansowejDo oceny plynnosci finansowej jednostki postuzq nastepujace
wskazniki:

wskaznik bieiqcef plynnosci :

akivwa obrotowe— naleznosci krétkoterm. = tvtulu dostaw i ustug o okresie splat

posvvzej 12 m-c - krotkoterm. rozlicz. Migdzyokresowe (czynne) 57118 122,85

.............. = =1,59

~obowigzania krotkoternt. - zobowigzania = tviulu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 35971 046,28

wowvzej 12 mey +rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe
powyzel ] : !

Przedzialy wartosci Ocena
~ Ponizej 0,60 0

Od 0.60 do 1,00 4
|_  Powyzej 1,00 do 1,50 8
|

Powyzej 1,50 do 3.00

|

!l Powyzej 3,00 lub jezeli 10
l zobowiazania

. krotkoterminowe =0

Wskaznik biezacej plynnosci informuje o mozliwosci splaty zobowigzan biezacych, w przypadku
ody stalyby sie natychmiast wymagalne. Wysoka warto$¢ wskaznika oznacza nadptynnos¢, czyli
nicefektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami; nadmierne zapasy, powstanie naleznosci
przeterminowanych lub niewykorzystane srodki finansowe gromadzone na rachunkach bankowych.
Niska warto$¢ wskaznika plynnosci wskazuje na brak zdolnosci do regulowania biezacych

zobowigzan.



Wsk. szybkiej ptynnosci :

akiywa obrotowe — naleznosci krétkoterm. z tytulu dostaw i uslug o okresie splaty
powyzef 12 m-cyv - zapasy — krotkoterm.rozl. migdzyokres.

zobowiazania krotkoterm. - zobowigzania = tytulu dostaw i ustug o

okresie wymagalnosci powyzej 12 mey +rezerwy na zob. krotkoterminowe .

32318 122,65

35971 046,28

\ Przedzialy wartoscr Ocena
Ponizej 0,50 0
0d 0,50 do 1,00 8

Powyzej 1,00 do 2,50

BIE=

i  Powyzej 2,5 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci umozliwia ocene zdolnosci szpitala do terminowego regulowania
biczacych zobowigzan. Z punktu widzenia oceny dziatania szpitala jest jednym z najwazniejszych

wskaznikow.

Poziom wskaznikow plynnosci w Podhalanskim Szpitalu Specjalistycznym utrzymuje si¢ na
dobrym poziomie tj 1,591 1,45 co w analizie oceny kondycji finansowej szpitalnictwa skutkuje 12
i 13 punktami . Jest pozytywnym aspektem wskazujacym na zdolnoS¢ szpitala do terminowego

regulowania biezacych zobowiazan.



Zasady pomiaru efektywnosci zarzqdzania przeptywami finansowymi

Efektywno$é zarzadzania przeplywami finansowymi bedzie mierzona nastepujacymi
wskaznikami:

wskaznik rotacji naleinosci (w dniach) :

Sredni stan naleznosci z ttulu dostaw i uslug * liczha dni w okresie (363)

przyvchody netio ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy lowarow i uslug

25412 768,68 * 365

213 408 931,55

Przedzialy wartoSci Ocena

Ponizej 45

Od 45 do 60 2
Powyzej 61 do 90 1
 Powyzej90 0 =

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugos¢ cyklu oczekiwania naleznosci za
Swiadezone ustugi. W przypadku szpitali. odbiorca ushug jest pacjent, natomiast platnikiem —
przede wszystkim NFZ. Wskaznik ten ocenia oprocz sytuacji ptynnosciowej rowniez jakos¢

wspotpracy z NFZ.



wskazinik rotacji zobowigzan (w dniach) :

Sredni stan zobowigzan z tytulu dostaw i uslug * liczba dni w okresie (363)

prevehody netto ze sprzedazy produktow = przychody netio ze sprzedazy towaréw i uslug

16 807 643.61 *365

213 408 931,55

Przedzialy wartosci Ocena

Do 60 dni

‘7 ~ 0d 61 do 90 dni

Powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan to jeden z podstawowych wskaznikow oceny sytuacji finansowej szpitala.
Dla utrzymania prawidlowej relacji z kontrahentami, wielkos¢ wskaznika powinna ksztattowac si¢ na
poziomie terminow platnosci charakterystycznych dla sektora ochrony zdrowia. Utrzymujaca si¢ przez
dluzszy okres warto$é¢ wskaznika powyzej 90 dni wskazuje na problemy z regulowaniem zobowiazan, co
moze skutkowaé koniecznoécia naliczania przez kontrahentow odsetek ustawowych, a w nastgpne)

kolejnosci skierowanie spraw na drogg postgpowania sagdowego.



Zasady oceny zadluzenia jednostki

Zadluzenie jednostki zostanie ocenione na podstawie nastepujgcych wskaznikow:

wskaznik zadluienia aktywow (%)

(zobowigzaniu dlugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobow. * 100

uk!ywa razem

57 483 385,93 * 100

224 835 309.85

Przedzialy wartosci Ocena

Ponizej 40%

Od 40 % do 60% 8
Powyzej 60% do 80% 3
~ Powyzej 80% 0

Wskaznik zadluzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymu.




wskainik wyplacalnosci

zohowigzania dlugoterminowe + zobowiqzania krotkoterminowe + rezerwy

kapital wlasny

37 483 385.93

82 371 279,28

Przedziaty wartosci Ocena

0d 0,00 do 0,50 10

0d 0,51 do |

Od 1,01 do 2,00 6

0d 2,01 do 4.00 4

Powyze; 4,00, takze 0

0,00 oraz ponizej 0,00

Wskaznik wyplacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu
wlasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wyptacalnosci wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci do

regulowania przez szpital zobowigzan.




; "7’l'ia_t{é'l;b_odsun{dwujaca wyniki oceny éytuacji ekonomiczno-finansowe;j za 202 1rok

( irilpu Wskazniki Wartosé Ocena
wskaznika
1 ywskaznik zyskownosci netto(%)
| 1,85% 3
| 1. Wskazniki e e et -
. 2)wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)
7yskownosci 2.02% 3
3)wskaznik zyskownoééi aktywow(%)
| 1,97% 3
- Razem 9
1)wskaznik biezacej ptynnosci 1,59 12
2 Wskazniki
Chilil 2)wskaznik szybkiej ptynnosci 1,45 13
Razem 25
|
i 1 ywskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 43 3
3. Wskazniki |
| efektywnosci |
’ 2)wskaznik rotacji zobowiazan ( w dniach) 29 7
|
Razem 10
| 26 % 10
4. Wskaznik 1 )wskaznik zadluzenia aktywow (%)
zadluzenia -
2)wskaznik wyplacalnosci 0,69 8
. Razem 18
Laczna liczba punktow @ 62

Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu uzyskal 62 punktow w skali analizy ocen
wskaznikow sytuacii ekonomiczno finansowej jednostki na 70 mozliwych do osiagnigcia. Sposob
ich obliczania oraz przypisanie im oceny punktowe]j okresla zalacznik do Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia.



V  Prognoza sytuacji ckonomiczno finansowej na lata 2022-2023

ISTOTNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA SYTUACJE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Niepewno$¢ w zakresie poziomu kontraktowania swiadczen przez NFZ

Nie jest znany w chwili obeenej mozliwy do uzyskama w kolejnych latach poziom kontraktu z
NFZ. Praktyka wskazuje, ze Narodowy Fundusz Zdrowia zawiera umowy na bazie biezacych
umow o udziclanie $wiadezen opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem poziomu wykonania kontraktu.
NFZ kontraktuje $wiadczenia na kolejne lata nie zapewniajac realnego przyrostu Kkontraktu.
Nic jest znany rowniez wplyw zmian w ogolnej polityce zdrowotnej na poziom finansowania

Swiadezen udzielanych przez Szpital.
Wzrost kosztow prowadzonej dzialalnoSci

Ustawodawea podwyzszyl stawki minimalne wynagrodzen zardwno w zakresie pracownikow
ctatowych, jak i zatrudnionych na zlecenie. Obowigzuje ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych. Przelozylo sie to w szczegOlnosci na znaczacy wzrost wynagrodzen,
kosztow ustug ochrony, Zywienia, a takze innych usiug $wiadczonych przez ustugodawcow.
Niestety szpital nie posiada dodatkowych $rodkéw na pokrycie wzrastajacych zobowiazan z tego

tytutu.

Wzrost wynagrodzen personelu medycznego

Zgodnie 7 ustawa w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikow podmiotow wykonujgcych
dzialalnos¢ lecznicza, okre$lony zostal sposob ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow  podmiotow  wykonujgcych  dzialalnos¢ lecznicza, uwzgledniajacy rodzaj
wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu. Wobec tego, ze wybrane
arupy zawodowa otrzymuje dodatkowe S$wiadczenia, rosng roszczenia ze strony innych grup
zawodowych. Ma to bezposredni wptyw na poziom ponoszonych kosztow. Wobec tego place nadal

beda rosly. co bedzie mialo bardzo duzy wplyw na finanse Szpitala.



Informacje istotnych czynnikach ryzyka nie ziszczenia si¢ prognozy
Istotne czynniki ryzyka, ktore moga zawazy¢ na prawidlowym funkcjonowaniu Szpitala 1 mie¢
wplyw na jego sytuacj¢ ckonomiczno-finansowa w latach przyszlych.
e Ksztaltowanie si¢ cen na rynkach surowcow energetycznych i zywnosci, co bezposrednio
przelozy si¢ na wzrost cen. GUS oglosil, ze srednioroczny wskaznik cen towarow 1 ustug
5,1%.

-y

konsumpeyjnych ogolem w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wzrost cen o

e Wplyw pandemii na gospodarke, co przeklada si¢ w sposob bezposredni na dziatalnos¢ szpitala.

e Sytuacja Szpitala w znacznym stopniu jest uzalezniona od polityki zdrowotne; realizowane]
przez Panstwo i Narodowy Fundusz Zdrowia. Rozwoj lub ograniczanic wykonywanych w
przyszlosci $wiadezen medycznych zalezy od czynnikéw zewngtrznych, na ktore Szpital nie ma
wplywu.

e Stawki ryczattowe za udziclanie swiadczen w znaczace) czescl wykonywanych procedur nie
zapewniaja odpowicdniego poziomu finansowania w pelni zabezpieczajacego koniecznych do
ponicsienia w zwiazku z ich realizacjg kosztow. W szczegolnosci nie uwzgledniajg one kosztow
zewnetrznego finansowania Szpitala. Wobec tego nie jest mozliwe zapewnienie o biezacym
utrzymaniu przez Szpital ptynnoéci finansowej jesli nadal bedzie ponosit straty na podstawowej
dziatalnosci.

o Zbyt niska wartos¢ $rodkow finansowych, w odniesieniu do niezbednych do zrealizowanie
Swiadezen zdrowotnych w zwiazku ze zglaszanym nie zapotrzebowaniem spofecznym, moze
wplywaé na pogarszanie sytuacji finansowej Szpitala, ktory ma potencjat by wykonywac
odpowiednio wyzsza liczbe $wiadezen, jednak wystgpujace ograniczenia w postaci braku ich
finansowania i zbyt niskiej wyceny maja wplyw na biezacq 713 sytuacj¢ finansowg.

e Systemowe rozwigzania dotyczace placy minimalnej beda mialy wplyw na wzrost wynagrodzen
w calej gospodarce. Nie jest w chwili obecnej mozliwe oszacowanie ich wptywu na sytuacje
finansowg Szpitala.

e Nie jest znany wplyw skutkow regulacji placowych w zakresie wzrostu wynagrodzenia
piclegniarck, poloznych, lekarzy specjalistow, lekarzy rezydentow na roszczenia placowe
kierowane przez innych pracownikow Szpitala. Nie jest znany w chwili obecnej wplyw jaki
beda mialy przyszle roszczenia finansowe pracownikow na sytuacje finansowa Szpitala.

e W wyniku braku systemowych rozwiazan w zakresie ksztalcenia pielggniarek i potoznych beda
nastepowaly nickorzystne dla Szpitala procesy przechodzenia na renty, emerytury, bez
zastepowalnosci w tej grupie zawodowe].

e Nic ma pewnosci jak bedzie wygladal rynek uslug $wiadczen medycznych w Polsce w
najblizszym czasie. Proponowane zmiany moga w istotny sposob narzuci¢ dodatkowe
obciazenia podmiotom leczniczym bez zapewnienia dodatkowego finansowania. Wplywac to
moze zardwno na rentownos$é biezaca jednostki, jak i na mozliwos§¢ oferowania dodatkowych

ustug nie objetych kontraktem z NFZ.



PROGNOZA WYKAZANA W WSKAZNIKACH

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej w latach 2022-2024

2022 2023 2024
Grupa - \"\_‘v'_s_l;—ainiki wartos¢ | ocena | warto$c¢ ocena |warto$¢ |ocena
| _
| )wskaznik zyskownosci netto(%) -10,68% | O 0% 0 0% 0
L ‘L_E)\;':l;l},n-ik zyskownoéci dziatalnosci| -10.47% | 0 0% 0 0% 0
Wskazniki |
7vskownosci ‘ operacyjnej (%)
3)wskaznik zyskownosci aktywow (%) -10,90% | 0 0% 0 0% 0
- |
| )wskaznik biezacej ptynnosci 0.84 4 0,84 4 0.84 4
Wskazniki i
plynnosei | 2)wskaznik szybkiej phynnosci 0,69 8 0,69 8 0,69 8
|
- | )wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 43 3 43 3 43 3
Wskazniki ‘.__
.. | 2)wskaznik rotacji zobowiazan ( w 42 7 42 7 42 ¥
efektywnosci ‘
| dniach)
| 1)wskaznik zadluzenia aktywow (%) 28% 10 28% 10 28% 10
Wskaznik |
5 f 2)wskaznik wyptacalnosci 0.66 8 0,66 8 0,66 8
zadluzena |
= ; RAZEM =T b 40 40




Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu w ramach prognozy na lata 2022-2024
uzyska do 40 punktow w skali analizy ocen wskaznikow sytuacji ekonomiczno finansowej
icdnostki na 70 mozliwych do osiagnigcia. Sposob ich obliczania oraz przypisanie im oceny
punktowej okresla zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Na wskazniki mial wplyw
ujemny wynik finansowy. Projekcja przysziych wynikow finansowych zostata sporzadzona w
sposob szacunkowy na bazie rzeczywistych kosztow w latach ubieglych i przewidywanych na
0022 7 uwzglednieniem wstepnych dostepnych danych i uzyskanych wynikow w1 kwartale 2022
I a takze planu finansowego na rok 2022. Przyszle przychody oszacowano na bazie umow z NFZ
na rok 2022 i wykonan 2021. Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu prowadzi
vospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Szpital nie
pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskanych przychodow kosztow dziatalnosci. W prognozach
svtuacji ckonomiczno- finansowej na rok 2022 zalozono ujemny wynik finansowy a kolejne lata
obrotowe zalozono zwickszenie przychodoéw i wynik finansowy na poziomie Zzerowym.

Ustawa wymaga, aby prognoza finansowa byla na kolejne lata. Trudno sprostac tym
zapisom w okresie czasu, gdyz istnieje szereg czynnikow mogacych mie¢ wplyw na zmiane
wartosei ujetych w prognozie. W chwili obecnej zbyt duzo czynnikow majacych wplyw na
prognozy jest nieprzewidywalna, stad wynika duze prawdopodobienstwo nie ziszczenia si¢
przedstawionych prognoz. Czas zwigksza ryzyko niewlasciwego oszacowania wartosci przyjetych
w prognozie w odniesieniu do faktycznie uzyskanych. Skutki zmian ustawowych moga mie¢ wplyw
na wiclko$¢ kosztow i przychodoéw w szpitalu. Nie mozna przewidziec wszystkich czynnikow,
ktore maja wplyw na przygotowania prognozy takich jak t. finansowanie Szpitala zalezne od
polityki Panstwa tzn. NFZ limituje $wiadczenia oraz stawki za $wiadczenia ma to wplyw na
przychody Szpitala. Natomiast na koszty szpitala moga mie¢ wplyw czynniki takie jak zmiany
ustawy zwiazanej ze wzrostem wynagrodzen pracownikow oraz inne zmiany uwarunkowania,
ktorych nie mozna przewidzie¢. Majac naloZzony ustawowy obowiagzek udzielania $wiadczen,
Szpital nie ma mozliwosci konkurowania na rynku ustug komercyjnych, a srodki z Narodowego

Funduszu Zdrowia nie wystarczaja na pokrycie niezbgdnych do poniesienia kosztow.
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