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Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il w Nowym Targu

Postanowienia ogdlne

§1

1. Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il w Nowym Targu:
1) jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg, prowadzonym w formie samodzielnego

2)

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej;
posiada osobowosé prawng — KRS nr 00000024 79;

3) dziata na podstawie i w oparciu o:

4)

a) statut (dostepny na stronie internetowej Zaktadu);

b) ustawez dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym;

¢) ustawez dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej;

d) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

e) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 09 listopada 2015r. w sprawie rodzajow, zakresu
i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;

f) ustawe z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

g) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

h) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosdi;

i) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

postuguje sie nazwg skrocong ,,PSzSw Nowym Targu”.

2. Podmiotem, ktéry utworzyt PSzS w Nowym Targu jest Rada Powiatu Nowotarskiego.
3. Siedziba: 34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14
4. Stronainternetowa: www.pszs.eu

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Dyrektor — kierownik Zaktadu w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosd leczniczej;
Kierownik komorki organizacyjnej — stanowisko kierownicze, przewidziane w strukturze organizacyjnej
Zaktadu;

Komarka organizacyjna - komadrka organizacyjna przewidziana w strukturze organizacyjnej Zaktadu;
NFZ —Narodowy Fundusz Zdrowia;

Pacjent — pacjent w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;

Promocja zdrowia — dziatania umozliwiajgce poszczegdlnym osobom i spofecznosci zwiekszenie kontroli
nad czynnikami warunkujgcymi stan zdrowia i przez to jego poprawe, promowanie zdrowego stylu zycia
oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu;

Regulamin —regulamin organizacyjny Zaktadu;

Statut — statut Zaktadu, uchwalony przez Rade Powiatu Nowotarskiego;

Swiadczenie zdrowotne — dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady
ich wykonywania;

10) Zaktad - Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il w Nowym Targu.

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosc warunki udzielania swiadczen zdrowotnych, nieuregulowane w Statucie oraz
ustawie o dziatalno$ci leczniczej.

§4

Zapisy Regulaminu obowigzujg wszystkie osoby przebywajace na terenie Zaktadu.
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Cele i zadania

§5
1. Celem Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na:
1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych;
2) promocji zdrowia;
3) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych
i promodjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod lecze nia.
2. Zaktad uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu osdéb
wykonujgcych zawdéd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie
tych osdb.

§6

Zadaniem Zaktadu jest zapewnienie stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych.

§7
Zaktad:
1) realizuje zadania obronne;
2) prowadz odptatng dziatalno$¢ gospodarczg dopuszczong w Statucie, pod warunkiem ze nie jest ona
ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia;
3) realizuje cele jakoSciowe w ramach Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

§8

Szczegdtowe cele i zadania Zaktadu okresla Statut.

Struktura organizacyjna

§9
Strukture organizacyjng Zaktadu tworza:

1) Przedsiebiorstwo Zespdt Opieki Szpitalnej, jednostka organizacyjna Zespdt Opieki Szpitalnej, Dziat
Lecznictwa i Diagnostyki;

2) Przedsiebiorstwo Zespot Opieki Ambulatoryjnej, jednostka organizacyjna Zespét Opieki Ambulatoryjnej;

3) Przedsiebiorstwo Zespdt Opieki Paliatywno — Pielegnacyjnej, jednostka organizacyjna Zespdt Opieki
Paliatywno — Pielegnacyjnej, Dziat Pielegnacyjny i Zywienia;

4) Administracja;

5) Zespot Laboratoriow Badawczych.

§10
1. Struktura organizacyjna oparta jest o piony, ktérym podporzadkowane sg komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska.
2. Wyodrebnione sg nastepujace piony:
1) Dyrektora,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
4) Gtownego Ksiegowego.

§11
Strukture organizacyjng prezentuje schemat organizacyjny, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Sposdb kierowania komoérkami organizacyjnymi

Dyrektor
§12

1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktdry samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za
nie odpowiedzialnosc.

2. Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okredla Statut.

Organem doradczym Dyrektora jest Rada Spoteczna, ktérej zasady funkgonowania i zadania okresla Statut.

4. Dyrektor moze ustanawiaé¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zaktadu ustalajgc kazdorazowo
zakres i czas ich umocowania. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewidengje udzielonych przez Dyrektora petnomocnictw prowadzi pracownik sekretariatu Dyrektora.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa (oile Dyrektor nie petni tej funkgi),
2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
3) Gtéwnego Ksiegowego,
4) o0sdéb zajmujacych stanowiska kierownicze (kierownicy, ordynatorzy),
5) pielegniarek/potoznych oddziatowych,
6) pielegniarek koordynujgcych,
7) koordynatoréw,
8) petnomocnikdw,
9) samodzielnych stanowisk pracy.
6. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
3) Gtéwny Ksiegowy,
4) Kierownik Dziatu Organizacji i Kontraktowania Swiadczen,
5) Kierownik Dziatu Logistyki,
6) Kierownik Dziatu Statystyki i Dokumentacji Medycznej,
7) Kierownik Dziatu Kadrowo - Ptacowego,
8) Kierownik Zespotu Laboratoriéw Badawczych,
9) samodzielne stanowiska pracy.

7. W celu realizagi zadan statutowych Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, procedury, instrukge, polecenia
stuzbowe oraz powotuje komitety, zespoty i komisje.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

w

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
§13
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje:
1) Oddzaty Szpitalne,
2) Zespoty Wyjazdowe,
3) Blok Operacyjnyi Centralng Sterylizacje,
4) Komérke ds. zakazen szpitalnych,
5) Apteke Szpitalng,
6) Zespdt Powiatowych Poradni Specjalistycznych,
7) Podstawowg Opieke Zdrowotng,
8) Pracownie,
9) Osrodek Rehabilitacji Dziennej,
10) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
11) Zaktady,
12) Laboratorium Bakteriologiczne Zespotu Laboratoriéw Badawczych,
13) Hospigum domowe,

Regulamin Organizacyjny —Zatqcznik nr1 do Zarzqdzenia Gt-021-1-198/15 zdnia 17.12.2015r. Strona 5z20



Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il w Nowym Targu

14)

Oddziat Medycyny Paliatywnej.

2. Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa podlegajg bezposrednio kierownicy w/w komdrek organizacyjnych
(ordynatorzy/kierownicy oddziatéw, kierownicy).
3. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)

nadzér nad pracg podlegtych komaérek organizacyjnych;

nadzér nad poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych w podlegtych komdrkach organizacyjnych;
zapewnienie prawidfowe] organizacji opieki lekarskiej nad pacjentem poprzez zintegrowanie dziatan
oddziatéw z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi swiadczgcymi ustugi diagnostyczne i rehabilitacyjne;
nadzor nad opracowaniem i stosowaniem wewnetrznych procedur lekarskich;

nadzor nad stosowaniem lekéw i srodkéw farmaceutycznych;

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz obiegiem i archiwizagg dokumentadj
medycznej w podlegtych komérkach organizacyjnych;

nadzér nad dziataniami w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz stanem sanitamo-
epidemiologicznym;

nadzér nad wykorzystaniem sprzetu medycznego dla celdw diagnostyczno-terapeutycznych;
merytoryczne akceptowanie do realizacji zakupdw w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

wspétpraca z Dyrektorem w zakresie zakupow sprzetu i aparatury medycznej;

nadzér i planowanie postepowan o zamodwienia publiczne prowadzonych w podlegltych komérkach
organizacyjnych;

kontrolowanie kosztéw dziatalnosd podlegtych komérek organizacyjnych i czuwanie nad ich
racjonalizacjg;

prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia w nadzorowanych komaérkach organizacyjnych;

ustalanie zakreséw obowigzkéw, uprawnieni odpowiedzialnosci podlegtego personelu;

zatwierdzanie planéw urlopdéw oraz harmonogramoéw dyzuréw w podlegtych komdrkach organizacyjnych;
udzielanie uropdéw podlegtemu personelowi;

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtego personelu a w szczegdlnosd nad
przestrzeganiem obowigzujgcego czasu pracy;

nadzor nad prowadzeniem stazy podyplomowych i specjalizacyjnych;

nadzér nad przestrzeganiem zasad postepowania w zakresie ochrony danych osobowych
i bezpieczenistwa zasobdw informatycznych w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

nadzor nad przestrzeganiem zasad i przepisow bhp w podlegtych komdrkach organizacyjnych;
wspodtorganizowanie wszelkich dziatan zwigzanych z kontraktowaniem uméw z NFZ;

wspottworzenie oraz kontrola pod wzgledem merytorycznym umoéw cywilno-prawnych personelu
medycznego;

nadzoér nad funkconowaniem komitetéw i zespotéw powotywanych w Zaktadzie do realizacji celow
jakosciowych;

nadzor nad rzetelnoscig i terminowoscg wykonywania analiz przez kierownikéw podleglych komérek
organizacyjnych dla poprawy jakosci;

uczestniczenie w komitetach, zespotach, komisjach itp. powotywanych do realizacji zadan zwigzanych
z funkgonowaniem Zaktadu;

rozpatrywanie uwag i skarg pacjentdw w swoim zakresie;

udziat w opracowywaniu zatozen oraz wnioskowanie w sprawach dotyczacych okreslenia kierunkéw
rozwoju Zaktadu w Swietle potrzeb zdrowotnych;

terminowe przedtozenie dokumentacji medycznej oraz udzielenie niezbednych informacji w zakresie
wymaganym prowadzonymi z udziatem Zaktadu postepowaniami sgdowymi oraz innymi;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o kazdym przypadku incydentu medycznego oraz przypadku, co do
ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa;

sktadanie Dyrektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci podlegtych komdrek organizacyjnych;
wspotpraca z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu;

przygotowanie informacji oraz udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej oraz Rady Powiatu Nowotarskiego.

4. W czasie nieobecnosd Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa zastepstwo petni wyznaczony przez niego lekarz -
ordynator/kierownik Oddziatu.
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Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa

§14

1. Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa nadzoruje:
1) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy;
2) Sekdge Utrzymania Czystosdi i Transportu Wewnetrznego;

3)
4)

Pielegniarska Dtugoterminowg Opieke Domowa,
prace m.in.:

a) pielegniarek,

b) potoznych,

c) ratownikéw medycznych,

d) sekretarek medycznych,

e) rejestratorek,

f) salowych,

g) sanitariuszy,

h) dietetyka.

2. Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa podlegajg bezposrednio:

3.

1)

2)
3)
4)

Kierownik:
a) Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego;
b) Sekgji Utrzymania Czystosd i Transportu Wewnetrznego;
Pielegniarki/Potozne Oddziatowe;
Pielegniarki koordynujace;
Dietetyk.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa nalezy w szczegdlnosdi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

nadzor nad pracg podleglych pracownikéw, w tym nadzér nad zachowaniem wtascdwego standardu
wykonywanych procedur i udzielanych swiadczen zdrowotnych;

zapewnienie prawidtowej organizacji Swiadczen pielegniarskich poprzez zintegrowanie dziatan oddziatéw
z pozostatymi dziatami Swiadczgcymi ustugi diagnostyczne i rehabilitacyjne;

ustalanie standardéw praktyki pielegniarskiej oraz nadzér nad opracowaniem i stosowaniem
wewnetrznych procedur pielegniarskich;

nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji (w tym medycznej) oraz jej obiegiem i archiwizacjg w zakresie
nadzorowanych obszaréw;

nadzér nad procesem zywienia;

nadzér nad transportem wewnetrznym oraz jakoscg ustug sprzgtania i pomocniczych;

nadzér nad dziataniami w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym w nadzorowanych obszarach;
wspoétpraca z Komédrka ds. Zakazen Szpitalnych w zakresie nadzoru nad stanem sanitamo-
epidemiologicznym;

kontrola prawidfowosci wyposazenia w sprzet medyczny oraz nadzor nad wykorzystaniem sprzetu
medycznego w nadzorowanych obszarach;

merytoryczne akceptowanie do realizacji zakupéw w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

nadzor i planowanie postepowan o zamdwienia publiczne prowadzonych w podlegtych komdrkach
organizacyjnych;

kontrolowanie kosztdw dziatalnosc podleglych komdrek organizacyjnych i czuwanie nad ich
racjonalizacjg;

optymalizacja zatrudnienia podlegtego personelu pod wzgledem posiadanych kwalifikacji i aktualnych
potrzeb Zaktadu, prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia w nadzorowanych obszarach;

ustalanie zakreséw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtego personelu;

zatwierdzanie planéw urlopéw podlegtego personelu;

udzielanie uropéw podlegtemu personelowi;

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtego personelu a w szczegdlnosd nad
przestrzeganiem obowigzujgcego czasu pracy;

nadzér nad przestrzeganiem zasad postepowania w zakresie ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa zasobow informatycznych w nadzorowanych obszarach;

nadzér nad przestrzeganiem zasad i przepisdw bhp w nadzorowanych obszarach;
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20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

uczestniczenie w komitetach, zespotach, komisjach itp. powotywanych do realizacji zadan zwigzanych
z funkconowaniem Zaktadu;

wspoétpraca ze szkotami pielegniarek i potoznych oraz osrodkami doskonalenia zawodowego kadr
medycznych w sprawach ksztatcenia i doskonalenia pracownikdéw oraz organizowania bazy dydaktycznej
na terenie Zaktadu;

rozpatrywanie uwag i skarg pacjentdw w swoim zakresie;

udziat w opracowywaniu zatozern oraz wnioskowanie w sprawach dotyczacych okreslenia kierunkow
rozwoju Zaktadu w sSwietle potrzeb zdrowotnych;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o kazdym przypadku incydentu medycznego oraz przypadku, co do
ktdérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa;

sktadanie Dyrektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci podlegtych komdrek organizacyjnych;
wspodtpraca z wszystkimi komérkami organizacyjnymi Zaktadu;

przygotowanie informacji oraz udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej oraz Rady Powiatu Nowotarskiego.

4. W czasie nieobecnos$d Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa zastepstwo petni wyznaczona przez niego
Pielegniarka/Potozna Oddziatowa.

Gtéwny Ksiegowy

§15

1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

nadzor nad pracg Dziatu Finansowego;
nadzor nad opracowywaniem i stosowaniem procedur w podlegtej komdrce organizacyjnej;
prowadzenie rachunkowosci Zaktadu;
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczychi finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosd i rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczychi finansowych;
sporzadzanie rocznego planu finansowego;
prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu;
nadzér nad rozliczaniem projektéw finansowanych z dotacji;
udzielanie upowaznionym organom zgodnych ze stanem faktycznym informacji, wyjasnien i oswiadczen;
opracowywanie niezbednych analizekonomicznych;
sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnos$cd podlegtej komérki organizacyjnej Dyrektorowi;
prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej;
ustalanie zakreséw obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtego personelu;
zatwierdzanie planéw urlopéw podlegtego personelu;
udzielanie urlopéw podlegtemu personelowi;
nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtego personelu a w szczegdlnosci nad
przestrzeganiem obowigzujgcego czasu pracy;
nadzér nad przestrzeganiem zasad postepowania w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
zasobéw informatycznych w podlegtej komadrce organizacyjnej;
nadzor nad przestrzeganiem zasad i przepisdow bhp w podlegtej komdrce organizacyjnej;
nadzér nad prawidfowym stosowaniem Instrukcji Kancelaryjnej w podlegtej komdrce organizacyjnej oraz
archiwizowaniem dokumentacji;
zawiadamianie niezwfocznie Dyrektora o kazdym przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze jest
wynikiem przestepstwa;
uczestniczenie w komitetach, zespotach, komisjach itp. powotywanych do realizaqgi zadan zwigzanych
z funkjonowaniem Zaktadu;
wspoétpraca z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu;
przygotowanie informacji oraz udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej oraz Rady Powiatu Nowotarskiego.

2. W celu realizacji swoich zadan Gtéwny Ksiegowy ma prawo:
1) zada¢ od kierownikéw innych komdrek organizacyjnych Zaktadu udzielania w formie ustnej lub pisemne;j

niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen
bedacych zrédfem tych informaciji i wyjasnien;
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2) wnioskowaé do Dyrektora o okreslenie trybu, zgodnie z ktdrym majg byé wykonywane przez inne komérki
organizacyjne Zaktadu prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosd gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci finansowej.

3. Gtéwnemu Ksiegowemu podlegajg bezposrednio pracownicy Dziatu Finansowego.
4. W czasie nieobecnosci Gidwnego Ksiegowego zastepstwo petni Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,
aw przypadku jego nieobecnosd pracownik Dziatu Finansowego wyznaczony przez Gtéwnego Ksiegowego.

Kierownicy komérek organizacyjnych
§16
1. Kierownicy komodrek organizacyjnych (ordynatorzy/kierownicy oddziatéw, kierownicy) ponosza
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan podlegtych im komdrek organizacyjnych.
2. Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych nalezy:
1) organizowanie oraz planowanie pracy komérki organizacyjnej i podlegtych pracownikéw;
2) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikow;
3) sporzadzanie planu udopdéw wypoczynkowych podlegtego personelu;
4) udzielanie udopdéw podlegtemu personelowi;
5) udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom co do sposobu wykonania przydzielonych prac;
6) podejmowanie merytorycznych decyzji w zakresie pracy kierowanej komaorki organizacyjnej;
7) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow obowigzujgcych przepiséw
prawnych;
8) nadzér nad rzetelnym, poprawnym i terminowych wykonywaniem zadan i obowigzkéw przez
pracownikéw komorki organizacyjnej;
9) nadzo6r nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,
przepisow bhp, p/poz. oraz tajemnicy stuzbowej;
10) nadzér nad sporzadzaniem, obiegiem i przechowywaniem dokumentaqi, zgodnie z Instrukda
Kancelaryjng;
11) nadzér nad gospodarka lekowg w podlegtej komdrce organizacyjnej;
12) ocena wynikéw pracy podlegtych pracownikdbw — wnioskowanie o nagrody, kary, awanse dla
poszczegdlnych pracownikow;
13) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw w sprawie przyjmowania, zwalniania podlegtych pracownikéw;
14) przygotowywanie zakreséw czynnosd dla podlegtych pracownikéw;
15) zapoznawanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy;
16) udzielanie informacji na potrzeby wewnetrzne Zaktadu o sprawach z zakresu dziatalnosc komérki
organizacyjnej;
17) przedstawianie Dyrektorowi projektow, wnioskéw i obserwacji, majgcych na celu usprawnianie
dziatalnosci Zaktadu/komaorki organizacyjnej;
18) nadzér nad stanem pomieszczen i wyposazenia, bedacych w uzytkowaniu komérki organizacyjnej oraz ich
nalezyte zabezpieczanie;
19) informowanie Dyrektora o wazniejszych problemach i wynikach pracy podlegtej komérki organizacyjnej;
20) wspotpraca z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu.
3. W czasie nieobecnosci kierownika komodrki organizacyjnej zastepstwo petni wyznaczony przez niego
pracownik komorki organizacyjnej.
4. Kierownicy komodrek organizacyjnych podlegajg bezposrednio Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa lub Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa, zgodnie ze strukturg organizacyjna.

§17
Oddziatem szpitalnym moze kierowaé ordynator lub kierownik.

Pielegniarki/Potozne Oddziatowe

§18
1. Pielegniarki/Potozne Oddziatowe organizujg i nadzoruja prace podlegtego personelu w swoich Oddziatach.
2. Do podstawowych zadan Pielegniarek/Potoznych Oddziatowych nalezy:
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1) organizowanie oraz planowanie pracy podlegtych pracownikow;
2) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw;
3) sporzadzanie planu udopéw wypoczynkowych podlegtego personelu;
4) udzielanie urlopéw podlegtemu personelowi;
5) udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom co do sposobu wykonania przydzielonych prac;
6) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych przepiséw
prawnych;
7) nadzér nad rzetelnym, poprawnym i terminowych wykonywaniem zadan i obowigzkéw przez podleglych
pracownikow;
8) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,
przepisow bhp, p/poz. oraz tajemnicy stuzbowej;
9) nadzor nad sporzadzaniem, obiegiem i przechowywaniem dokumentacji wytwarzanej przez podlegly
personel;
10) nadzér nad prowadzeniem apteczek oddziatowych;
11) przygotowywanie zakreséw czynnosd dla podlegtych pracownikéw;
12) zapoznawanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy;
13) dbanie o stan pomieszczen i wyposazenia;
14) wspdtpraca z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu.
3. W czasie nieobecosci Pielegniarki/Potoznej Oddziatowej zastepstwo petni Zastepca Pielegniarki/Potoznej
Oddziatowej, a w przypadku jej nieobecnosci pielegniarka/potozna wyznaczona przez Pielegniarke/Potozng
Oddziatowsa.

Pielegniarki koordynujace
§19
1. Pielegniarki koordynujgce organizujgi nadzorujg prace podlegtego personelu.
2. Do podstawowych zadan Pielegniarek koordynujacych nalezy:
1) organizowanie oraz planowanie pracy podlegtych pracownikow;
2) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw;
3) sporzadzanie planu udopdéw wypoczynkowych podlegtego personelu;
4) udzielanie urlopéw podlegtemu personelowi;
5) udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom co do sposobu wykonania przydzielonych prac;
6) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéow obowigzujgcych przepiséw
prawnych;
7) nadzér nad rzetelnym, poprawnym i terminowych wykonywaniem zadan i obowigzkéw przez podleglych
pracownikow;
8) nadzdér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,
przepisow bhp, p/poz. oraz tajemnicy stuzbowej;
9) nadzér nad sporzadzaniem, obiegiem i przechowywaniem dokumentadi, zgodnie z Instrukda
Kancelaryjng;
10) nadzér nad prowadzeniem apteczek poradni/pracowni;
11) przygotowywanie zakreséw czynnosd dla podlegtych pracownikéw;
12) zapoznawanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy;
13) dbanie o stan pomieszczen i wyposazenia;
14) wspdtpraca z wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu.
3. W czasie nieobecnosci Pielegniarki koordynujgcej zastepstwo petni osoba wyznaczona przez Pielegniarke
koordynujaca.

Pracownicy
§20
1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.
2. Kazdy pracownik podlega bezposrednio przetozonemu, zgodnie ze strukturg organizacyjna.
3. Szczegdtowe zadania pracownikéw okredlajg indywidualne zakresy czynnosci.
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Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§21
Zaktad prowadzi dziatalnosc¢ leczniczg w formie:
1) stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych:
a) szpitalnych,
b) innych niz szpitalne;
2) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

§22
Zaktad zapewnia pacjentom leki, wyroby medyczne, wyzywienie oraz zakwaterowanie, jezeli jest to konieczne do
wykonania $wiadczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Swiadczenia szpitalne
§23
1. Swiadczenia szpitalne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnagi i rehabilitacji, udzielane sg
w siedzibie Zaktadu w ramach Przedsiebiorstwa Zespdt Opieki Szpitalnej, jednostka organizacyjna Zespdt Opieki
Szpitalnej — Dziat Lecznictwai Diagnostyki.
2. Zakres udzielanych swiadczen szpitalnych:
1) anestezjologiai intensywna terapia,
2) chirurgia ogdlna,
3) chirurgia urazowo —ortopedyczna,
4) chirurgia artroskopowa,
5) choroby wewnetrzne,
6) reumatologia,
7) ginekologia,
8) potoznictwo,
9) kardiologia,
10) neurologia,
11) leczenie udardw,
12) neonatologia,
13) psychiatria,
14) leczenie alkoholowych zespotéw abstynencyjnych,
15) pediatria,
16) leczenie uzalezinien,
17) rehabilitacja neurologiczna.

Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne
§24

Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne realizowane s3 w formie $wiadczen opiekuriczych, pielegnacyjnych
i paliatywnych w siedzibie Zaktadu w ramach przedsiebiorstwa Zespdt Opieki Paliatywno — Pielegnacyjnej,
jednostka organizacyjna Zesp6t Opieki Paliatywno — Pielegnacyjnej, Dziat Pielegnacyjny i Zywienia, w ramach
nastepujgcych komérek organizacyjnych:

1) Zaktad Opiekuriczo —Leczniczy,

2) Oddzat Medycyny Paliatywnej.

Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne
§25
Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne:
1) obejmujg $wiadczenia podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, Swiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej oraz badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia
i ustalenia dalszego postepowanialeczniczego;
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2) udzielane sg w ramach Przedsiebiorstwa Zespdt Opieki Ambulatoryjnej, jednostka organizacyjna Zespot
Opieki Ambulatoryjnej, w siedzibie Zaktadu lub w odrebnych lokalizacjach (informacja dostepna na stronie
internetowej Zaktadu) w ramach nastepujacych komérek organizacyjnych:

a) Zespot Powiatowych Poradni Specjalistycznych o profilu: chirurgia ogdlna, chirurgia urazowo —
ortopedyczna, chirurgia urazowo — ortopedyczna dzied, diabetologia, dermatologia, ginekologia
i poftoznictwo, gruzlica i choroby ptuc, kardiologia, medycyna paliatywna, neurologia, onkologia,
otolaryngologia, patologia noworodka, reumatologia, rehabilitacja, leczenie uzaleznien, urologia,
zdrowie psychiczne, leczenie zeza, okulistyka, leczenie bodlu;

b) Podstawowa Opieka Zdrowotna;

c) Pracownie (endoskopowa, prob wysitkowych, echokardiografii, badan biopsyjnych i cytologii, badan
spirometrycznych, TK, USG, RTG, Mammografii, Rezonansu Magnetycznego, badan
elektromiograficznych i elektroneurograficznych);

d) Osrodek Rehabilitacji Dziennej;

e) Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;

f) Zaktady: Fizjoterapii, Diagnostyki laboratoryjnej, Mikrobiologii, Patomorfol ogii;

g) Laboratorium Bakteriologiczne Zespotu Laboratoriow Badawczych;

h) Hospigum Domowe.

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

Zasady rejestracji i przyjmowania pacjentéw
§26

1. Zaktad udzela $wiadczern zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, w oparciu
o umowy podpisane z NFZ.

2. Zasady udzielania s$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz weryfikadji
i potwierdzania uprawnien pacjenta do tych swiadczenn podawane sg do publicznej wiadomosd poprzez
ekspozycge w miejscach rejestrowania pacjentéw oraz na stornie internetowej Zaktadu.

§27
1. Tozsamos$é 0sdb zgtaszajacych sie do Zaktadu w celu udzielenia swiadczen zdrowotnych jest weryfikowana na
podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu pozwalajgcego na potwierdzenie tozsamosci.
2. Tozsamos¢ dzieci ustala sie na podstawie stosownych dokumentéw lub w przypadku ich braku na podstawie
oswiadczenia opiekundw dziecka.

§28
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 na zasadach uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne pacjentéw, ustalonych
zgodnie z kryteriami medycznymi i aktualng wiedzg medyczng oraz w sposdéb zapewniajgcy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcegoi przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej.

§29
1. Przyjecie pacjenta do leczenia szpitalnego odbywa sie na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
lub inng osobe upowazniong, zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.
2. Swiadczenia ambulatoryjne udzielane s3 na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, za
wyjatkiem swiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Stosownainformacja znajduje sie na stronie internetowej Zaktadu oraz tablicach ogtoszen.

§30
1. Pacjenci w celu rejestragji lub przyjecia do Oddziatu zgtaszajg sie w sekretariatach poszczegdlnych Oddziatéw,
w godzinach wyznaczonych przez Ordynatora/Kierownika Oddziatu i podanych do publicznej wiadomosd
poprzez udostepnienie informagji w Oddziale oraz na stronie intemetowe]j Zaktadu.
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2. O przyjeciu do Oddziatu decyduje Ordynator/Kierownik lub lekarz przez niego wyznaczony po zapoznaniu sie ze
stanem zdrowia pagenta, przeprowadzeniu badania wstepnego oraz uzyskaniu zgody pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

§31
1. Zapisy pacjentdw do leczenia ambulatoryjnego prowadzone sg3 w rejestracjach, w godzinach ich
funkcjonowania, podanych do publicznej wiadomosd poprzez udostepnienie przy rejestracji oraz na stronie
internetowe] Zaktadu.
2. Przyjecia pacjentéw do leczenia ambulatoryjnego odbywajg sie w miejscach udzielania odpowiednich
Swiadczen w terminach ustalonych w momencie rejestracii.

§32
1. W przypadku wizyty pierwszorazowej (rozpoczecie leczenia), jezeli Swiadczenie nie moze by¢ udzielone w dniu
zgtoszenia, pacjent wpisywany jest na liste oczekujacych zgodnie z kolejnoscig zgtoszenia i kategorig medyczng
zaznaczong na skierowaniu:

1) przypadek pilny — pacjent, ktéry wymaga pilnego udzielenia swiadczenia ze wzgledu na dynamike procesu
chorobowego i mozliwosd szybkiego pogorszenia stanu zdrowia lub znaczgcego zmniejszenia szans na
powrdt do zdrowia,

2) przypadek stabilny — pacjent, ktory nie znajduje sie w stanie nagtym i nie zostat zakwalifikowany jako
przypadek pilny,

oraz informowany o terminie udzielenia $wiadczenia.

2. Zgtoszen i wpisdw na liste oczekujgcych na udzielenie swiadczenia dokonuje sie w godzinach pracy komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie dane;j listy.

3. Zgtoszenia mozna dokonaé: osobiscie, telefonicznie, przez Internet, za posrednictwem osoby trzeciej.

4. Pacjent jest zobowigzany dostarczy¢ oryginat skierowania nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia
dokonania wpisu na liste oczekujgcych, pod rygorem skreslenia z listy oczekujgcych.

5. W przypadku skreslenia pacjenta z listy oczekujacych, w wyniku rezygnacji z udzielenia $wiadczenia, Zaktad
zwraca pacjentowi oryginat skierowania.

§33
W przypadku:

1) wystgpienia okolicznosd, ktére uniemozliwig przyjecie pacjenta w wyznaczonym terminie,
rejestratorka/sekretarka medyczna powiadamia pacjenta (telefonicznie lub listownie) o zmianie terminu
i przyczynie jego zmiany;

2) gdy pagent nie moze stawi¢ sie w wyznaczonym terminie lub gdy zrezygnowat ze s$wiadczenia, jest
zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym rejestracii;

3) pogorszenia stanu zdrowia, ktére moze wskazywaé na potrzebe wczesniejszego udzielania Swiadczenia,
pacjent jest zobowigzany poinformowac o tym Zaktad.

§34
Prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej poza kolejnoscig maja:
1) osoby, ktére posiadajg tytut Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi lub Zastuzonego Dawcy Przeszczepu;
2) inwalidzi wojenni i wojskowi;
3) kombatand (takze osoby represjonowane);
4) uprawnieni zotnierze i pracownicy w zakresie leczenia urazéw i chordb nabytych podczas wykonywania
zadan poza granicami panistwa.

§35
Wobec pagentow objetych diagnostyka majgcg na celu rozpoznanie nowotworu ztosliwego lub leczeniem
majgcym na celu wyleczenie tego nowotworu stosuje sie odrebne zasady zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
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§36

1. Osobom zgtaszajagcym sie do Zakladu w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia sSwiadczenia udzielane s3
niezwtocznie i zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy odmowy ich udzielenia.

2. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne sg udzielane bez wymaganego skierowania.

3. Lekarz przyjmujacy pacjenta w trakcde badania ocenia, czy osoba ta znajduje sie w stanie zagrozenia zycia lub
zdrowia.

4. W uzasadnionych przypadkach, pacjentowi w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia, udziela sie Swiadczen
odpowiednich do jego stanu zdrowia.

5. W przypadku braku podstaw do udzielenia $wiadczen w w/w trybie, lekarz udziela pacjentowi informadgji
o dalszym postepowaniu umieszczajgc stosowne informacje w jego dokumentacji medyczne;j.

Pobyt pacjenta w oddziale

§37
Pacjenci hospitalizowani zaopatrywani sg w specjalne znaki identyfikacyjne zawierajgce informacje pozwalajgce
na ich identyfikacje przez personel Zaktadu, jednoczes$nie uniemozliwiajgce ich identyfikace przez osoby
nieuprawnione.

§38
Pacjent po przyjeciu do Oddziatu zostaje zapoznany z:
1) topografigi personelem Oddziatu,
2) zapisami Karty Praw i Obowigzkdw Pagenta,
3) lokalizacjg Ksiegi Uwag i Wnioskéw.
§39

1. Ordynator/Kierownik Oddziatu wyznacza dla kazdego pacjenta lekarza odpowiedzialnego za biezaca terapie
i opieke medyczng, biezgcg informacje oraz prowadzenie jego dokumentaciji.

2. Pielegniarka/Potozna Oddziatowa wyznacza dla kazdego pacjenta pielegniarke opiekujacg sie nim w trakde
zmiany. Wyznaczenie odbywa sie poprzez przydziat okreslonych sal chorych.

§40
1. Pacjent ma moiliwos¢ oddania swoich rzeczy do depozytu oddziatowego lub zaktadowego, zgodnie
z Regulaminem prowadzenia depozytu.
2. W przypadku nie zZtozenia przez pacjenta do depozytu posiadanych rzeczy warto$ciowych, Zaktad zwolniony
jest od ponoszenia odpowiedzialnosci w tym zakresie.
3. W przypadku pacjentéw nieprzytomnych, spisu przedmiotdw wartoscdowych pacjenta oraz przekazaniaich do
depozytu dokonuje lekarz przyjmujacy pacjenta wraz z pielegniarka.

§41

1. Podczas pobytu pagent nie moze opuszcza¢ Oddziatu.

2. W wyjatkowych sytuadgach, po uzyskaniu zgody lekarza prowadzgcego/dyzurnego lub pielegniarki, pacjent na
wtasng odpowiedzialno$¢ moze opuscé¢ Oddziat, pozostajgc jednoczesnie na terenie szpitala. O powrocie do
Oddziatu pacjent jest zobowigzany poinformowac pielegniarke.

3. Pacjent, jezeli dopuszcza to specyfika udzielania swiadczern zdrowotnych w danym oddziale oraz jego stan
zdrowia, moze uzyska¢ od Ordynatora/Kierownika Oddziatu lub osoby przez niego upowaznionej zgode na
okresowe przebywanie poza Zaktadem bez koniecznosci wypisu. Szczegétowe zasady udzielania przepustek
okreslajg indywidualne regulaminy oddziatéw.

§42
W przypadku gwattownego pogorszenia stanu zdrowia osoby hospitalizowanej, gdy pomoc przekracza mozliwosd
Zaktadu, pacjent transportem medycznym jest przewozony do szpitala znajdujgcego sie w najblizszej lokalizaciji,
w ktérym znajduje sie oddziat o profilu dostosowanym do aktualnego stanu pacjenta (po wczesniejszym
uzgodnieniu z oddziatem docelowym mozliwosci przyjecia pagenta).
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§43
Jezeli stan zdrowia pacjenta w trakcie pobytu w Oddziale zmieni sie w sposdb uniemozliwiajgcy samodzielne
zadbanie o wtasne rzeczy, pielegniarka przekazuje je do depozytu lub wydaje upowaznionej przez pacjenta osobie.

Prawa i obowigzki Pacjenta

§44
1. Pacjent ma prawo do:
1) Swiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej;
2) informacji o swoim stanie zdrowia;
3) zachowania w tajemnicy, przez osoby udzielajgce $wiadczen zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych,
w szczegblnosd z jego stanem zdrowia;
4) wyrazenia zgody albo odmowy na udzielenie Swiadczen zdrowotnych;
5) zgtoszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza;
6) zgtaszania dziatan niepozadanych produktédw leczniczych;
7) poszanowania intymnoscii godnosci, w szczegdlnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych;
8) poszanowania zyda prywatnego i rodzinnego;
9) przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie;
10) opieki duszpasterskiej;
11) dokumentacji medycznej dotyczacej stanu zdrowia oraz udzielonych swiadczen zdrowotnych.
2. Pacjent, ktdry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone moze zwrdcic sie do kierownika komérki organizacyjne;j,
Petnomocnika Dyrektora ds. Praw Pacjenta, Dyrektora lub jego Zastepcow.
3. Problemy natury etycznej Pacjenci mogg zgtasza¢ do Zespotu Etycznego dziatajgcego w Zaktadzie.
4. Informacje o sposobie kontaktu z Petnomocnikiem Dyrektora ds. Praw Pacjenta oraz Zespotem Etycznym
znajdujg sie na tablicach ogtoszen.

§45
Pacjent jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujgcych regulamindw i zarzadzen porzadkowych;

2) przestrzegania rozktadu dnia przyjetego w oddziale;

3) Scistego przestrzegania wszystkich zalecen i wskazéwek personelu Zaktadu;

4) nie przyjmowaniainnych lekéw poza zleconymi przez lekarza;

5) informowania personelu medycznego o zmianach stanu swojego zdrowia;

6) przebywania w pomieszczeniach przeznaczonych dla pacjentow;

7) przebywania w swojej sali podczas trwania ciszy nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00 dnia nastepnego;

8) dbatosdi o stan pomieszczen i wyposazenia Zaktadu;

9) przestrzegania zakazu manipulowania przy aparaturze, urzadzeniach medycznych, elektrycznych,
gazowych, wentylacyjnychi grzewczych;

10) przestrzegania zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych, spozywania napojéw alkoholowych, uzywania
narkotykéw oraz srodkéw odurzajgcych.

Zasady odwiedzin
§46

1. Zaleca sie odwiedziny w godzinach od 12:00 do 20:00 w dni robocze oraz od 10:00 do 20:00 w soboty,
niedziele i dni $wigteczne.

2. Ordynatorzy/Kierownicy Oddziatdw mogg ustali¢ inne godziny odwiedzin, dostosowane do specyfiki Oddziatu,
podajac informage poprzez wywieszenie na drzwiach wej$dowych do Oddzatu oraz stronie intemetowej
Zaktadu.

3. W odwiedzinach mogg uczestniczy¢ tylko osoby zdrowe.

W odwiedzinach nie mogg uczestniczy¢ pacjend innych Oddziatéw Zaktadu.

5. W trosce o dobro pacjentéw i odwiedzajgcych zaleca sie:

1) ograniczenie do minimum iloSci osdéb jednoczesnie odwiedzajgcych pacjenta (sugerujemy, aby
jednoczesnie przy pacjende nie przebywaty wiecej niz dwie osoby);
2) nie uczestniczenie w odwiedzinach dzied do 13-go roku zydia.

&
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10.

11

Za zgodg Ordynatora/Kierownika Oddziatu, przy pacjende w stanie ciezkim, przez catg dobe moze przebywad
jedna osoba.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, ze wzgledéw epidemiologicznych lub innych istotnych przyczyn,
moze wprowadzi¢ zakaz odwiedzania pagentow.
Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg do:
1) opuszczenia sali chorych w trakcie wizyty lekarskiej oraz wykonywania badan diagnostycznych, czynnosd
higienicznych i zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych;
2) przestrzegania zakazu palenia wyrobdw tytoniowych, spozywania napojéw alkoholowych, uzywania
narkotykéw, srodkéw odurzajacych;
3) podporzadkowania sie wszelkim zaleceniom i wskazéwkom personelu Oddziatu w trakce odwiedzin;
4) wtozenia okrycia ochronnego na sali wzmozonego nadzoru (jednorazowe fartuchy ochronne dostepne
sg u pielegniarki).
Osoby odwiedzajgce majg mozliwos¢ pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni, znajdujacej sie na poziomie
zero.
Osoby odwiedzajgce nie moga:
1) dostarczac pacjentowi:
a) materiatéw i substancji niebezpiecznych,
b) wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych,
c) produktdw spozywczychi innych artykutow zabronionych przez lekarza;
2) swoim zachowaniem zaktdcac¢ spokoju innych pacjentdw;
3) siadac natézku pacjentalub wolnych tézkach przygotowanych na przyjecie pacjentéw;
4) zostawiaé odziezy wierzchniej na tézku pacjenta lub wolnych tézkach przygotowanych na przyjecie
pacjentow;
5) manipulowac przy aparaturze, urzadzeniach medycznych, elektrycznych, gazowych, wentylacyjnych
i grzewczych.
W przypadku nie zastosowania sie do Regulaminu lub zalecenn i wskazéwek personelu Oddziatu, osoby
odwiedzajgce mogg zostac poproszone o opuszczenie Oddziatu.

Wypis pacjenta z oddziatu

1

§47
Wypisanie pacjenta z oddziatu, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pagjenta nie wymaga dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie;

2) na zadanie pacjentalub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pagent w sposdb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania swiadczer zdrowotnych,
a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczen zdrowotnych moze spowodowacd
bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowiainnych osdb.

Pacjent wypisujacy sie na zadanie, jest informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania
dalszego udzielania Swiadczen zdrowotnych i sktada pisemne oswiadczenie o wypisaniu na wtasne zadanie.
Zaktad moze odmodwi¢ wypisania pacjenta na zgdanie przedstawiciela ustawowego, jezeli stan zdrowia
pacjenta wymaga dalszego udzielania swiadczen zdrowotnych, do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia
przez wtascdwy ze wzgledu na miejsce udzielania Swiadczenn zdrowotnych sad opiekuriczy, chyba ze przepisy
odrebne stanowig inaczej.

§48
O wypisie pagenta z Oddziatu decyduje Ordynator/Kierownik Oddziatu oraz lekarz prowadzacy.
Ordynator/Kierownik Oddziatu ustala godziny, w ktorych nastepujg planowane wypisy pacjentéw z Oddziatu
i udostepniaje poprzez wywieszenie stosownej informagi w Oddziale.
Pacjent przy wypisie otrzymuje Karte informacyjng leczenia szpitalnego, zawierajagca m.in. informadge
o przebiegu leczenia, wyniki wykonanych badan diagnostycznych, zalecenia dla pagenta i lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej.
Koniecznos¢ wystawienia zwolnienia lekarskiego pacjent zgtasza najpdiniej w dniu wypisu. Do wypisania
zwolnienia lekarskiego niezbedny jest NIP zaktadu pracy
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Postepowanie w razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie zycia lub w razie jego
Smierci

§49
W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie jego Smierci, Zaktad
niezwtocznie zawiadamia wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje, lub przedstawiciela ustawowego.

§50
W razie $mierci pacjenta:

1) personel przygotowuje zwtoki w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania
poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmartej;

2) Zaktad przechowuje bezptatnie zwtoki nie dtuzej niz przez 72 godziny, liczac od godziny, w ktérej nastgpita
$Smier¢ pacjenta;

3) w przypadku nieodebrania zwtok po uptywie 72 godzin od $mierc padgenta, Zaktad nalicza optate
w wysokosci 60,00 PLN za kazda rozpoczetg kolejng dobe.

4) zwtoki pacjenta mogg by¢ poddane sekcji, w szczegdlnosci gdy zgon tej osoby nastgpit przed uptywem 12
godzin od przyjecia, z zastrzezeniem (chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej), ze zwtoki pacjenta nie
sg poddawane sekgdji, jezeli przedstawiciel ustawowy tej osoby wyrazit sprzeciw lub uczynita to ta osoba za
zycia.

Zasady ogélne

§51
Informacji o stanie pacjenta udziela lekarz wytgcznie osobom upowaznionym pisemnie przez pacjenta.
2. Nie udziela sie telefonicznie informacji o stanie pacjenta.

=

§52
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawéd medyczny oraz posiadajgce
wymagane kwalifikage, okreslone w odrebnych przepisach.
2. Zaktad dopuszcza udzielanie swiadczen zdrowotnych przez wolontariuszy.
3. Osoby zatrudnione w Zaktadzie oraz pozostajgce w stosunku cywilnoprawnym z Zaktadem sg obowigzane nosic¢
w widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy imie i nazwisko oraz petniong funkcje.

§53
Szczegdtowe zasady i warunki udzielania Swiadczen zdrowotnych okreslajg instrukcge i procedury wewnetrzne
Zaktadu oraz regulaminy poszczegdlnych Oddziatéw.

Organizacja, zadania oraz warunki wspétdziatania poszczegdinych komdrek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk

§54
Organizage i zadania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk okresla Zatacznik nr 2
do Regulaminu.

§55
1. Wszystkie komorki organizacyjne wspdtpracuja ze sobg w celu zapewnienia pacjentom kompleksowych
Swiadczen zdrowotnych najwyzszej jakosci.
2. Szczegbdtowe zasady wspotpracy oraz postepowania w okreslonych sytuagach okreslajg Zarzagdzenia Dyrektora
oraz wydawane w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig instrukcje i procedury.

§56
Koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrol nej jest operator.
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§57
Postepowanie kancelaryjne, sposdb rejestracji i znakowania pism oraz uzywanie pieczed okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

§58
Porzadek wewnetrzny oraz czas pracy poszczegdlnych grup zawodowych okresla Regulamin Pracy.

§59
1. W celu optymalizagi proceséw oraz wzajemnej wymiany informacji w Zaktadzie odbywaja sie spotkania:
1) Kadry zarzadzajgcej;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa z kierownikami podlegtych komérek organizacyjnych;
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa z Pielegniarkami/Potoznymi Oddziatowymi/Koordynujgcymi oraz
kierownikami podlegtych komérek organizacyjnych;
4) Komitetéw i Zespotéw powotanych odrebnymi Zarzgdzeniami Dyre ktora.

2. Przewodniczacy Komitetow/Zespotdow po kazdym spotkaniu prezentujg wnioskii wyniki prac Komitetu/Zespotu
na najblizszym zebraniu kierownikdw komodrek organizacyjnych oraz na zebraniu Pielegniarek/Potoznych
Oddzatowych/Koordynujgcych.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz Pielegniarki/Potozne Oddziatowe/Koordynujgce sg zobowigzani do
przekazywania zalecen podlegtemu personelowi.

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza

§60
Zaktad moze udziela¢ zamdéwienia na udzielanie w okreslonym zakresie swiadczerh zdrowotnych podmiotom
wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg lub osobom legitymujgcym sie nabydem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny.

§61
1. Majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia kompleksowosci i ciggtosd leczenia pacjentéw, w celu
umozliwienia ich prawidtowej diagnostyki, Zaktad zawiera z innymi podmiotami leczniczymi umowy na
wykonywanie niezbednych $wiadczen, ktdre niemoizliwe sg do wykonania w posiadanych pracowniach
i zaktadach diagnostyki.
2. Informacja o zawartych umowach jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszen w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych.

§62

Zaktad, w oparciu o indywidualne umowy, udziela swiadczen innym podmiotom leczniczym zgodnie z zakresem
prowadzonej dziatalnosci.

Dokumentacja medyczna i jej udostepnianie

§63
1. Zaktad prowadzi dokumentacge medyczng pacentéw w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej
w sposéb okreslony odrebnymi przepisami, z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych
w dokumentaciji.
2. Szczegbtowe zasady, rodzaj i zakres dokumentacji medycznej, sposdb jej przetwarzania oraz przechowywania
regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy prawne oraz akty wewnetrzne Zaktadu.

§64
1. Zaktad udostepnia dokumentacje medyczng w sposéb i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 listopada
2008r. o prawach pacenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
badz osobie upowaznionej przez pagenta.
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2. Formy udostepniania dokumentacji medycznej:
1) do wglagdu w siedzibie Zaktady;
2) poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisdw lub kopii;
3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po jej wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia oryginatéw tej dokumentagji.
3. W celu uzyskania wyciggu, odpisu lub kserokopii dokumentacji medycznej nalezy ztozy¢ pisemny wniosek. Druk
whniosku do pobrania w sekretariatach, rejestracgjach lub na stronie intemetowej www.pszs.eu.
4. Dokumentacja medyczna udostepniana jest w Dziale Statystyki i Dokumentadi Medycznej w godzinach od
07.00 do 14.00.
5. Poza wyznaczonymi godzinami dokumentacja moze by¢ wydana tylko w nagtych i uzasadnionych przypadkach.
6. Dokumentacje mozna odebraé¢ osobiscie lub przez osobe trzecig (petnoletnig) wskazang w odrebnym
upowaznieniu, po okazaniu dowodu tozsamosci.

§65
1. Wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medyczne;j:

Lp. Rodzaj ustugi Wysokos$é optaty

Udostepnienie dokumentacji medycznej w postadi:

0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

1. | wyciagu lub odpisu

2. | kopii 0,0002 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt.1

wyciggu, odpisu lub kopii
3. | naelektronicznym no$niku
danych

0,002 przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt.1

W przypadku koniecznosd wysytki dokumentow, pobierana jest dodatkowa optata wedtug cennika firmy
zajmujacej sie dostarczaniem przesytek.

2. Po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosd przedetnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, nastepuje
przeliczenie wysokosd optat za udostepnienie dokumentacji medycznej. Wysokos$¢ nowych optat zatwierdzona
przez Dyrektora w postad Zarzadzenia podawana jest do publicznej wiadomosci.

3. Za aktualizage wysokosci optat za udostepnienie dokumentacji medycznej odpowiedzialny jest Kierownik
Dziatu Statystyki i Dokumentacji Medyczne;.

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§66

1. Zaktad udziela $wiadczenn zdrowotnych, finansowanych ze srodkédw publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych swiadczen, na podstawie odrebnych przepisdw nieodptatnie, za czesciowa
odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia.

2. Wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne udzielane innym osobom niz wymienionym w pkt.1 oraz
niezakwalifikowane jako gwarantowane ustala Dyrektor odrebnym zarzadzeniem, uwzgledniajgc rzeczywiste
koszty udzielenia Swiadczenia zdrowotnego. Informacja o wysokosci optat za $wiadczenia zdrowotne
podawana jest do wiadomosci pacjentéw przez wywieszenie w widoczny sposéb w miejscu udzielania
Swiadczen oraz na stronie internetowej Zaktadu.
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§67
1. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane s3 z uwzglednieniem zasad sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do swiadczer opieki zdrowotnej (m.in. zachowanie kolejnosci
zgtoszen, wpis na liste oczekujacych, kategoryzacja medyczna). Ich udzielanie nie moze w zaden sposéb
kolidowac z udzielaniem swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdw publicznych.
2. Optaty za udzelane swiadczenia zdrowotne nie mogg by¢ réznicowane w zaleznosci od obywatelstwa lub
panstwa zamieszkania pacjenta.

§68
Za $wiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie w sytuacjach, w ktérych ustawa o dzatalnosci leczniczej oraz
przepisy odrebne dopuszczajg takg odptatnosé, Zaktad wystawia rachunek, w ktédrym na wniosek pacjents,
wyszczegdlnia zrealizowane procedury diagnostyczne i terapeutyczne.

§69
1. Zaktad pobiera nastepujgce optaty:

Lp. Przedmiot optaty Wysokos$é optaty

orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie wydawane na zyczenie pacjenta, jezeli
nie jest zwigzane z dalszym leczeniem, rehabilitacjg, niezdolnoscig do pracy,
kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzied, uczniéw, stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia  nauczycieli i studentébw w  zajeciach  sportowych
1. | i w zorganizowanym wypoczynku, a takze jezeli nie jest wydawane dla celéw 20,00 PLN
pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
orzecznictwa o niepetnosprawnosci, uzyskania zasitku pielegnacyjnego, lub
ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
w rodzinie

zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie wystawiane przez potoing,
wydawane na zyczenie pagentki, jezeli nie jest wydawane dla celéw
uzyskania dodatku z tytutu urodzenia dziecka lub jednorazowej zapomogi
z tytutu urodzenia dziecka

20,00 PLN

wydanie orzeczenia lub zaswiadczenia, zwigzanego z orzekaniem
3. | o niezdolnosd do pracy dla celéw rentowych lub ustalaniem uprawnien 20,00 PLN
w ramach ubezpieczen spotecznych

wydanie zaswiadczenia o rodzaju wykonanych zabiegéw w Zaktadzie

4. | .. . 10,00 PLN
Fizjoterapii

2. Informacja o wysokosci optaty oraz jej zmianie jest udostepniana do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
na stronie intermetowej Zaktadu. Zmiana wysokosci w/w optat nie wymaga zmiany Regulaminu.

§70
Wszystkie ptatnosci przyjmowane sg w miejscach do tego wyznaczonych.
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