REGULAMIN

Organizowania praktyk studenckich i stazy czastkowych w ramach specjalizacji os6b
wykonujacych zawody medyczne w Podhalanskim Szpitalu Specjalistycznym w Nowym Targu
(z innych placowek).

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cel wydania regulaminu
Ujednolicenie trybu postepowania w obrebie organizacji praktyk i stazy czastkowych w ramach

specjalizacji os6b z innych placowek wykonujacych zawody medyczne.

2. Definicje i skroty
Praktyka zawodowa — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu
pracy.
Staz czgstkowy — obowigzkowy staz odbywany w trakcie specjalizacji.
Osoby wykonujgce zawody medyczne — to osoby, ktore na podstawie odrgbnych przepiséw
uprawnione sg do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osoby legitymujgce si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny.

PSzS — Podhalanski Szpital Specjalistyczny w Nowym Targu.

3. Przedmiot i zakres stosowania
Przedmiotem regulaminu jest:
- postepowanie w przypadku praktyk za prowadzenie ktorych PSzS pobiera optaty,
organizowanych przez studenta lub przez uczelni¢ / szkot¢/, osrodek ksztatcenia.
- postepowanie w przypadku stazy czastkowych w ramach specjalizacji 0s6b z innych placowek

wykonujacych zawody medyczne.

4. Zasady ogolne
PSzS uczestniczy w przygotowaniu 0sob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0s6b wykonujacych zawod medyczny, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie:
a) studenckich praktyk zawodowych dla medycznych uczelni publicznych i niepublicznych.
b) praktyk i przyuczenia zawodowego dla stuchaczy srednich i pomaturalnych szkot
medycznych
c) praktyk organizowanych przez osrodek ksztatcenia

d) stazy specjalizacyjnych.



Il PRZEBIEG POSTEPOWANIA

5. Postepowanie w przypadku praktyki organizowanej przez studenta.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Student/uczen wystepuje z wnioskiem do Dyrektora PSzS o umozliwienie odbywania
praktyki w PSzS. /Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 1/.

Po uzyskaniu zgody Dyrektora PSzS, student/uczen przektada wniosek opiekunowi praktyk z
ramienia uczelni/ szkoty/o$rodka ksztatcenia.

Uczelnia/ szkota/o$rodek ksztatcenia sporzadza porozumienie / umowe w sprawie realizacji
praktyk i przesyta do podpisu do PSzS w Nowym Targu. Porozumienie/Umowa zawiera
zapisy dotyczace platnosci za prowadzenie praktyk.

Sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci zapisow porozumienia/umowy pod wzgledem
formalnym i merytorycznym dokonuje Radca Prawny PSzS.

W przypadku braku zastrzezen porozumienie / umowa zostaje zaparafowana przez Radce
Prawnego PSzS i podpisana przez Dyrektora PSzS.

W przypadku zastrzezen, co do tresci porozumienia/umowy wystane zostaje pismo do
uczelni/ szkoty/osrodka zawierajace zapisy, o ktore nalezy uzupetnié tresc¢
porozumienia/umowy.

Po podpisaniu porozumienia/umowy przez obie strony jeden egzemplarz zostaje w PSzS
/w Dziale Organizacyjno-Kadrowym/ a drugi zostaje przestany do uczelni/szkoty/osrodka
ksztatcenia kierujacego na praktyki.

Praktykanci najpdzniej w dniu przystapienia do praktyki winni dostarczy¢ nastgpujace
dokumenty:

- aktualne badania lekarskie (do wgladu dla opiekuna praktyk),

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i od odpowiedzialnosci cywilnej

obejmujace caty okres trwania praktyki ( kserokopia dla Dziatu organizacyjno- kadrowego)

i) Nieztozenie w/w dokumentow wymienionych w pkt. ,,5 h” skutkuje niemozno$cia

przystapienia do praktyk.

)

K)

1)

Praktykant przed przystapieniem do praktyk udaje si¢ na szkolenie z zakresu: bezpieczenstwa
i higieny pracy, szkolenie z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz zapoznaje si¢

z regulaminem pracy PSzS w Nowym Targu.

Opiekunem praktyki z ramienia PSzS w Nowym Targu jest Ordynator/ Kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej odbywana jest praktyka lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

posiadajgca odpowiednie kwalifikacje.

Praktykant przed przystapieniem do praktyki sktada oswiadczenie /wzor o$wiadczenia

stanowi zalgcznik nr 2 /.



1) PSzS na podstawie zawartej umowy/porozumienia wystawia fakturg dla uczelni/szkoty/osrodka

ksztalcenia.

6. Postepowanie w przypadku praktyki organizowanej przez uczelnie/szkole/ osrodek

ksztalcenia

a) Uczelnia/szkota/osrodek ksztatcenia wystepuje z wnioskiem do Dyrektora PSzS o umozliwienie
odbywania praktyki z podaniem proponowanej liczby praktykantow, planowanego terminu

odbywania praktyk, programu praktyk oraz wzoru porozumienia/umowy.

b) Opiekunem praktyki z ramienia PSzS w Nowym Targu jest Ordynator/ kierownik jednostki
organizacyjnej w ktorej odbywana jest praktyka lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

¢) Po ustaleniu mozliwosci przyjecia praktykantow sprawdzana jest tre$¢ porozumienia/umowy pod
wzglgdem formalnym i merytorycznym przez Radce Prawnego. Porozumienie/ umowa zawiera

zapisy dotyczace platnosci za przeprowadzenie praktyki.

d) W przypadku braku zastrzezen porozumienie / umowa zostaje zaparafowana przez Radcg

Prawnego PSzS i podpisana przez Dyrektora PSzS.

e) W przypadku zastrzezen, co do tre$ci porozumienia/umowy wystane zostaje pismo do uczelni/

szkoty/osrodka zawierajace zapisy, o ktore nalezy uzupetni¢ tres¢ porozumienia/umowy.

f) Po podpisaniu porozumienia/umowy przez obie strony jeden egzemplarz zostaje w PSzS

/w Dziale Organizacyjno-Kadrowym/ a drugi zostaje przestany do uczelni/szkoty/osrodka

ksztatcenia kierujacego na praktyki.

g) Praktykanci najpdzniej w dniu przystapienia do praktyki winni dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
- skierowanie do odbycia praktyki zawierajgce dane studenta: imi¢ nazwisko, kierunek studiow,
okres trwania praktyki, liczba godzin praktyki, jednostka organizacyjna PSzS w ktorej odbywana
jest praktyka
- aktualne badania lekarskie, (do wgladu dla opiekuna praktyk)

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i od odpowiedzialnosci cywilnej

obejmujace caty okres trwania praktyki. ( kserokopia dla Dziatu organizacyjno- kadrowego)
1) Niezlozenie w/w dokumentoéw skutkuje niemoznoscig przystapienia do praktyk

j) Praktykant przed przystgpieniem do praktyk udaje si¢ na szkolenie z zakresu: bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenie z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz zapoznaje si¢ z

regulaminem pracy PSzS w Nowym Targu.



k) Praktykant przed przystgpieniem do praktyki sktada o§wiadczenie /wzor o$wiadczenia stanowi

zalacznik nr 2/.

I) Szpital na podstawie zawartej umowy/porozumienia wystawia faktura dla uczelni/szkoty/o$rodka
ksztatcenia. W przypadku gdy uczelnia/szkota/osrodek ksztatcenia podpisata
umowe/porozumienie z PSzS na realizacje praktyk na czas okre§lony lub nieokreslony, ktora to
umowa nie precyzuje liczby studentow oraz czaso-okresu trwania danej praktyki, faktura

wystawiana jest na podstawie skierowania z uczelni/szkoty/osrodka ksztatcenia.

7. Postepowanie w przypadku stazu czgstkowego w ramach specjalizacji odbywanej przez osobe

wykonujaca zaw6od medyczny.

a) Osoba wykonujgca zawod medyczny wystepuje z wnioskiem do Dyrektora PSzS o umozliwienie

odbywania stazu czastkowego w PSzS /wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3/.

b) Wniosek po uprzednim zaopiniowaniu przez ordynatora/ kierownika komorki organizacyjnej, w

ktorej ma by¢ odbywany staz czgstkowy, sktadany jest do podpisu Dyrektora PSzS.

c) Po zaakceptowaniu wniosku przez Dyrektora PSzS, Dziat Organizacyjno-Kadrowy sporzadza
porozumienie pomig¢dzy PSzS a placoéwka macierzysta osoby wykonujgcej zawod medyczny, w

sprawie odbycia stazu kierunkowego w PSzS (wzér porozumienia stanowi zalacznik nr 4).

d) Po podpisaniu porozumienia przez obie strony jeden egzemplarz zostaje przestany do

Kierujacego na staz czastkowy, drugi egzemplarz pozostaje w PSzS.

e) Osoba wykonujaca zawod medyczny przed przystapieniem do stazu czgstkowego udaje si¢ na
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenie z zapobiegania zakazeniom

szpitalnym, oraz zapoznaje si¢ z regulaminem pracy PSzS w Nowym Targu.
III Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia

8. Kierownik Dzialu Organizacyjno-Kadrowego jest odpowiedzialny za:
a) nadzor nad realizacja niniejszej procedury,
b) przekazanie Dyrektorowi PSzS dokumentéw do akceptacji (podpisu).
9. Pracownicy Dziatu Organizacyjno —Kadrowego sa odpowiedzialni za:
a) koordynacje dziatan zwigzanych z zawarciem porozumienia/ umowy z uczelnia/szkota/osrodkiem
ksztatcenia, praktykantem realizujagcym praktyke indywidualnie,
b) przygotowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej praktyk i stazy czastkowych,
c) skompletowanie dokumentéw niezbednych do odbywania praktyk,
d) skompletowanie dokumentoéw niezb¢dnych do odbywania stazu czastkowego,

e) przechowywanie i archiwizacja dokumentoéw dotyczacych praktyk i stazy czastkowych.



f) przekazanie umowy/porozumienia lub/i skierowania do Dziatu Logistyki celem wystawienia
faktury.

10. Ordynatorzy/kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za:

a) analize wydolnosci oddziatu pod katem ilosci praktykantow, jakich jest w stanie przyjac, w takiej
ilo$ci, ktora pozwoli na jak najdogodniejsze warunki zaréwno dla oddziatu jak i praktykantow,

b) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

11. Radca prawny:

Weryfikuje tre$¢ porozumienia/umowy pod katem formalno-prawnym.

12. Uczelnia/szkola/osrodek ksztalcenia jest odpowiedzialny za:

a) zawarcie porozumienia/umowy ze Szpitalem na organizowanie praktyk,

b) przestanie imienne;j listy praktykantow przed rozpoczeciem praktyk,

¢) wystawienia imiennego skierowania dla praktykanta kierowanego do PSzS,

d) wyznaczenia opiekuna praktyk z ramienia uczelni/szkoty/osrodka ksztatcenia,

e) nadzor nad przebiegiem praktyk,

f) przedstawienia programu praktyki.

g) dokonania platnosci.

13. Specjalista BHP

Przeszkolenie praktykantow i 0os6b wykonujacych zawody medyczne odbywajace staz czastkowy w
PSzS z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Komorka ds. Zakazen Szpitalnych

Przeszkolenie praktykantow i osoby wykonujace zawody medyczne odbywajace staz czastkowy w
PSzS w zakresie zwalczania zakazen szpitalnych.

15. Pracownik Dzialu Logistyki

Wystawienie faktury za przeprowadzong praktyke na podstawie umowy/porozumienia i przestanie jej
do uczelni/szkoty/osrodka ksztalcenia. Przekazanie faktury do Dziatu Finansowego.

16. Dzial Finansowy:

Prowadzi ewidencje ksiggowa wystawionych faktur.



