......................................................... (miejscowoéé i data)

.........................................................

.........................................................

( komdrka organizacyjna)

Whiosek pracownika o udzielenie urlopu opiekuriczego

Na podstawie art. 173" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy ( Dz.U. z 2022r. poz. 1510 z

pdin. zm.) prosze o udzielenie mi urlopu opiekuriczego w wymiarze .......... dni roboczych, w terminie
..., W celu zapewnienia osobistej opieki/ wsparcia* osobie bedgcej cztonkiem

rodziny/zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym*, ktéra wymaga opieki/wsparcia*

z powaznych wzgledéw medycznych.!
Informacje dotyczace osoby wymagajacej opieki lub wsparcia:
®  IMIE i NAZWISKO ovveveieccsieicisis sttt sea e ssn s s s sn st s s st s b s e st ses e ses e s s e ens s seb e e b

e Przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia

e W przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienistwa: syn/cérka/matka/ojciec/matzonek*

e W przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania .........coecceiiniieiniiininns

...................................................

(podpis pracownika)

..........................................

(data i podpis przetozonego)

*niewlasciwe skresli¢

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy w wymiarze 5 dni.
2. Za czas korzystania z urlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.
3. Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Urlopu, o ktérym mowa udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;
w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.



