
 
            Załącznik 2d 

 
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU ” POPULARYZACJA BADAŃ 

KOLONOSKOPOWYCH I PODNIESIENIE ŚWIADOMOŚCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI RAKA JELITA GRUBEGO WŚRÓD 

MIESZKAŃCÓW POWIATU NOWOTARSKIEGO PRZEZ PODHALAŃSKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY W NOWYM TARGU” 

 
zawarta w dniu ……………..  w Nowym Targu pomiędzy: 
 
Podhalańskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawła II w Nowym Targu 
przy ul. Szpitalnej 14, 34-400 Nowy Targ, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i 
zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy 
dla Krakowa-Śródmieście w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 
0000002479 
( NIP 735-21-78-657,  REGON 000308324) 
reprezentowanym przez: 
Dyrektora PSzS – Marka Wierzbę  
zwanym w treści umowy ,, ZLECENIODAWCĄ ” 
a 
 
………………………………- pielęgniarką, 
zam. …………………………………………………… prowadzącą działalność gospodarczą na podstawie wpisu do 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 
NIP …………………………  REGON  ……………………………. 
zwaną w treści umowy ,, ZLECENIOBIORCĄ ” 
 
 

§ 1 
1. ZLECENIODAWCA powierza, a ZLECENIOBIORCA podejmuje się udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie 

zapewnienia opieki pielęgniarskiej podczas badań kolonoskopowych w ramach projektu ” POPULARYZACJA 
BADAŃ KOLONOSKOPOWYCH I PODNIESIENIE ŚWIADOMOŚCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI 
RAKA JELITA GRUBEGO WŚRÓD MIESZKAŃCÓW POWIATU NOWOTARSKIEGO PRZEZ 
PODHALAŃSKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY W NOWYM TARGU” oraz zobowiązuje się do rzetelnego ich 
wykonywania, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.  

2. W przypadku polecenia ZLECENIODAWCY, ZLECENIOBIORCA zobowiązuje się do udzielania świadczeń 
objętych niniejszą umową na innych oddziałach wskazanych przez ZLECENIODAWCĘ. 

3. ZLECENIOBIORCA oświadcza, że posiada niezbędne kwalifikacje i uprawnienia do realizacji przedmiotu umowy. 
4. Wykonywanie usług określonych w ust.1 winno być każdorazowo potwierdzane w „Karcie Ewidencji Usług”, która 

stanowi załącznik nr 1 do nin. umowy. 
5. Ilość godzin oraz miejsce świadczenia usług ustala z góry dla każdego miesiąca osoba upoważniona przez 

ZLECENIODAWCĘ, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem miesiąca, którego dotyczy. 
6. ZLECENIOBIORCA wyraża zgodę i upoważnia ZLECENIODAWCĘ do wykazywania ZLECENIBIORCY jako 

personelu ZLECENIODAWCY w umowie na świadczenia, zawartej pomiędzy Małopolskim Oddziałem 
Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie a ZLECENIODAWCĄ. 

7. Usługi wykonywane będą dla 1400 pacjentówz powiatu nowotarskiego 
 

§ 2 
1. W szczególności do obowiązków ZLECENIOBIORCY należy realizacja zadań wynikających z Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 7.11.2007r. w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, 
leczniczych, rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę albo położną samodzielnie bez zlecenia lekarskiego 
(Dz.U. z 2007r. Nr 210 poz. 1540 z późn. zm.). 

2. ZLECENIOBIORCA ma prawo do: 
1) Wyboru sposobu wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych, których został nauczony 

w trakcie kształcenia i doskonalenia zawodowego, 
2) Informowania chorych o sposobie zachowania się w czasie pobytu w szpitalu i po leczeniu szpitalnym, w zakresie 

niezbędnym do realizacji celów opieki np.: żywienia, sposobu i trybu postępowania, pracy zawodowej itp. 
3) Samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia pacjenta, 
4) Korzystania z dokumentacji medycznej w zakresie niezbędnym do ustalenia diagnozy pielęgnacyjnej, 
5) Zgłaszanie swoich uwag i propozycji odnośnie stanu chorego i postępowania pielęgnacyjnego. 

 



 
 
3. ZLECENIOBIORCĘ obowiązuje kulturalne i taktowne traktowanie pacjentów a także poszanowanie ich godności 

oraz prawa do intymności. 
 

§ 3 
1. W razie choroby lub innego zdarzenia losowego, które uniemożliwia świadczenie usług, ZLECENIOBIORCA 

zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia o tym fakcie Kierownika Projektu oraz ZLECENIODAWCĘ i 
zapewnienia zastępstwa w wykonywaniu umowy poprzez inną pielęgniarkę posiadającą umowę zawartą ze 
ZLECENIODAWCĄ. 

2. Kwalifikacje zawodowe zastępcy ZLECENIOBIORCY powinny być co najmniej równe kwalifikacjom zawodowym 
ZLCENIOBIORCY. 

3. Za swoje działania zastępca odpowiada w ramach zawartej ze ZLECENIODAWCĄ umowy. 
4. ZLECENIODAWCA może odstąpić od prawa żądania zastępcy na czas niedyspozycji ZLECENIOBIORCY. 
 

§ 4 
1. Wykonując usługi medyczne, ZLECENIOBIORCA działa samodzielnie i nie podlega kierownictwu 

ZLECENIODAWCY w zakresie podejmowanych czynności zawodowych, za wyjątkiem ograniczeń wynikających z 
postanowień niniejszej umowy oraz przepisów prawa. 

2. Zlecenia kierowane do ZLECENIOBIORCY mają charakter wskazówek merytorycznych i nie stanowią poleceń 
pracowniczych; udzielane są ze względu na wypełnienie przez ZLECENIOBIORCĘ czynności leczniczych z 
udziałem ZLECENIODAWCY. Relacje zawodowe miedzy ZLECENIOBIORCĄ a pracownikami 
ZLECENIODAWCY regulują wytyczne postępowania i procedury wewnętrzne obowiązujące u 
ZLECENIODAWCY 

3. Przy wykonywaniu nin. Umowy ZLECENIOBIORCA obowiązany jest przestrzegać kodeksu etyki zawodowej i 
postępować zgodnie z zasadami sztuki oraz aktualnymi wytycznymi postępowania i procedurami wewnętrznymi 
obowiązującymi u ZLECENIODAWCY. ZLECENIODAWCA udostępni ZLECENIOBIORCY aktualne wytyczne 
postępowania oraz procedury wewnętrzne przy zawieraniu niniejszej umowy, a ZLECENIOBIORCA jest 
zobowiązany się z nimi zapoznać. Naruszenie ich rodzi odpowiedzialność ZLECENIOBIORCY za niewykonanie lub 
nienależyte wykonanie nin. Umowy, niezależnie od odpowiedzialności zawodowej. 

4. ZLECENIOBIORCA zobowiązuje się na okres obowiązywania umowy, do zawarcia umowy odpowiedzialności 
cywilnej za szkody wyrządzone w związku z udzielaniem świadczeń.  

5. ZLECENIODAWCA ponosi odpowiedzialność wyłącznie za szkody powstałe przy leczeniu wynikłe z zawinionej 
przez ZLECENIODAWCĘ wadliwej organizacji działalności jego placówki. 

6. ZLECENIODAWCA nie odpowiada za długi, jakie ZLECENIOBIORCA zaciągnie niezgodnie z celem właściwego 
wykonania usługi. Nieprzewidziane, uzasadnione wydatki i koszty oraz wynikające z tego tytułu zobowiązania 
zaciągane przez ZLECENIOBIORCĘ na koszt ZLECENIODAWCY wymagają uprzedniej pisemnej zgody 
ZLECENIODAWCY lub osoby przez niego upoważnionej 

7. W trakcie wykonywania nin. Umowy ZLECENIOBIORCY nie wolno używać we własnym interesie rzeczy 
ZLECENIODAWCY. 

§ 5 
1. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych w zakresie przedmiotu umowy 

ponoszą solidarnie ZLECENIODAWCA i ZLECENIOBIORCA. 
2. ZLECENIOBIORCA ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z niewykonaniem lub 

nienależytym wykonaniem świadczeń zdrowotnych. 
3. ZLECENIODAWCY przysługuje w stosunku do ZLECENIOBIORCY roszczenie regresowe w wysokości kwoty 

wypłaconej przez niego osobie trzeciej, z tytułu szkody wyrządzonej przez ZLECENIOBIORCĘ wraz z 
ewentualnymi kosztami postępowania i innymi świadczeniami ubocznymi. 

 
§ 6 

1. ZLECENIOBIORCA udziela świadczeń zdrowotnych przy użyciu odpowiednich pomieszczeń, sprzętu, aparatury, 
leków i materiałów medycznych oraz innych środków niezbędnych do udzielenia pomocy medycznej zapewniającej 
realizację niniejszej umowy postawionych do dyspozycji przez ZLECENIODAWCĘ. ZLECENIOBIORCA używa 
wymienionych rzeczy przy zachowaniu racjonalnej i oszczędnej gospodarki. ZLECENIOBIORCA udziela świadczeń 
leczniczych w oparciu oraz we współpracy z personelem przydzielonym przez ZLECENIODAWCĘ do wykonywania 
powierzonych zadań. Bez zgody ZLECENIODAWCY, ZLECENIOBIORCA nie może udostępniać pomieszczeń, 
sprzętu i aparatury medycznej osobie trzeciej. 

2. ZLECENIOBIORCA ponosi odpowiedzialność za udostępnienie mu w związku z realizacją umowy rzeczy określone 
w ust. 1 



 
 

3. Za szkody w majątku ZLECENIODAWCY, ZLECENIOBIORCA odpowiada w pełnej wysokości jeżeli powstaną 
one z powodu zawinionego działania lub zaniechania ZLECENIOBIORCY. 
 

§ 7 
1. ZLECENIOBIORCA zobowiązany jest do posiadania zaświadczeń z wykonanych wstępnych, okresowych lub 

kontrolnych badań lekarskich oraz szkoleń BHP, aktualnych przez cały okres obowiązywania Umowy. 
2. Koszty badań oraz szkoleń, o których mowa w ust. 1 ponosi ZLECENIOBIORCA. 

 
 

§ 8 
1. Z tytułu wykonywania świadczeń objętych umową ZLECENIODAWCA płacić będzie ZLECENIOBIORCY 

wynagrodzenie w wysokości …… brutto / słownie: pięćdziesiąt zł/ za 1 badanie jak §1 ust.1 
2. Wynagrodzenie miesięczne stanowić będzie iloczyn badań zaewidencjonowanych w „Karcie Ewidencji Usług” wym. w 

§ 1 ust.3 oraz stawki za jedno badanie  jak w  ust. 1. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.2 płatne jest z dołu za każdy miesiąc kalendarzowy na bankowy rachunek 

ZLECENIOBIORCY na podstawie rachunku wystawionego w terminie 5 dni po zakończeniu miesiąca 
kalendarzowego i zaakceptowanego przez osobę upoważnioną przez ZLECENIODAWCĘ wraz z załącznikiem nr 1 
opisanym w § 1 ust. 3. 

4. ZLECENIODAWCA wypłaci wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, w terminie do 10- go dnia drugiego miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym ZLECENIOBIORCA świadczył usługi, na konto wskazane przez 
ZLECENIOBIORCĘ. Jeżeli tym dniem będzie dzień świąteczny lub wolny od pracy następuje przesunięcie terminu 
do pierwszego następującego po nim dnia roboczego. 

5. Za opóźnienie wypłaty wynagrodzenia ZLECENIOBIORCY przysługują odsetki ustawowe liczone od dnia 
wymagalności roszczenia. 

6. ZLECENIOBIORCA dokonuje samodzielnie rozliczeń w zakresie obowiązków wynikających z Ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych. 

 
§ 9 

1. Strony postanawiają, że w przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy naliczone będą kary 
umowne. 

2. ZLECENIOBIORCA zapłaci ZLECENIODAWCY karę umowną: 
1) z tytułu nienależytego wykonania umowy, niespełnienia wymagań określonych w § 1-6 umowy, albo zwłoki w 

wykonaniu czynności w wysokości 500,00 zł, 
2) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od ZLECENIOBIORCY w wysokości 750,00 zł. 

3. ZLECENIODAWCA i ZLECENIOBIORCA zastrzegają sobie prawo do dochodzenia roszczeń przewyższających 
kary umowne na zasadach ogólnych. 

ZLECENIOBIORCA wyraża zgodę na potrącanie kar umownych ze swojego wynagrodzenia. 
 

§ 10 
Umowa zawarta jest na czas oznaczony od ……. do dnia ……… 
 

§ 11 
1. Umowa może zostać rozwiązana przez ZLECENIODAWCĘ z zachowaniem dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia w razie: 
a. zmiany przepisów dotyczących przedmiotu umowy, 
b. wprowadzenia przez Małopolski Oddział Wojewódzki NFZ z siedzibą w Krakowie zmian w kontrakcie 

dotyczącym przedmiotu umowy lub wypowiedzenia umowy przez MOW NFZ z siedzibą w Krakowie, 
c. zmiany lub utraty tytułu prawnego do nieruchomości ZLECENIODAWCY, 
d. przekształcenia lub likwidacji Podhalańskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawła II w Nowym 

Targu albo jakiejkolwiek innej zmiany formy organizacyjno-prawnej prowadzenia działalności przez 
ZLECENIODAWCĘ, 

e. zmiany organizacji pracy w Podhalańskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawła II w Nowym Targu. 
f. ograniczenia zakresu świadczenia usług przez ZLECENIODAWCĘ 

2. Umowa może zostać rozwiązana przez ZLECENIOBIORCĘ z zachowaniem dwutygodniowego okresu 
wypowiedzenia w razie:  
1) zmiany przepisów dotyczących ZLECENIOBIORCY, a związanych z przedmiotem umowy, 
2) zmiany formy prawnej, rozwiązania likwidacji lub zaprzestania prowadzenia działalności  



 
 

3. Umowa wygasa w przypadku: śmierci ZLECENIOBIORCY, utraty lub ograniczenia ZLECENIOBIORCY w 
zdolności do czynności prawnych, utraty, bądź ograniczeniu ZLECENIOBIORCY w prawie wykonywania zawodu. 

 
4. ZLECENIODAWCA może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia 

w przypadku:  
 

1) nie dostarczenia przez ZLECENIOBIORCĘ w terminie 30 dni od zawarcia umowy dokumentów ubezpieczenia 
jak w § 4 ust.4 

2) naruszenia przez ZLECENIOBIORCĘ obowiązków i praw umownych określonych w §1 i 2 
3) naruszenia przez ZLECENIOBIORCĘ obowiązków umownych określonych w § 3 
4) wpłynięcia trzech uzasadnionych skarg od pacjentów lub ich przedstawicieli prawnych, dotyczących 

podejmowanych przez ZLECENIOBIORCĘ czynności wynikających z realizacji umowy lub dotyczących 
niewłaściwego zachowania ZLECENIOBIORCY w trakcie realizacji umowy. 

5. ZLECENIOBIORCA może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia, jeżeli ZLECENIODAWCA dopuszcza się, co 
najmniej jednomiesięcznej zwłoki w zapłacie należnego wynagrodzenia. 

6. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 30- dniowego okresu wypowiedzenia bez podania 
przyczyny. 

7. Strony ustalają możliwość rozwiązania umowy na zasadzie porozumienia stron. 
 

§ 12 
1. W sprawach nieuregulowanych w nin. Umowie znajdują odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
3. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów powstałych na tle realizacji umowy jest sąd powszechny właściwy dla 

siedziby ZLECENIODAWCY. 
4. Cesja wierzytelności wynikających z umowy możliwa jest wyłącznie za zgodą drugiej strony. 
 
 

 

 

     ZLECENIODAWCA :        ZLECENIOBIORCA : 

 

 

 

  

……………………………                          …………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Załącznik nr 1 

KARTA EWIDENCJI USŁUG  

 

za miesiąc ……………………………………… rok ……….. 

 

Komórka organizacyjna ZLECENIODAWCY …………………………………………… 

 

Nazwa ZLECENIOBIORCY ……………………………………………………………… 

 

Imię i nazwisko pracownika ZLECENIOBIORCY ……………………………………….. 

 

Dzień 

miesiąca 

Godziny wykonywania usługi  

Ilość 

pacjentów 

Podpis 

Zleceniobiorcy 
Podpis Zleceniodawcy 
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